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In conformitate cu:

- Prevederile art. 30 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata

- Prevederile HG Nr 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.

Avand in vedere:

Calendarul de organizare a concursului pentru ocuparea postului vacant de:
- Ingrljltor (1 norma, post contractual pe perioadi nedeterminati) din cadrul Scolii
Gimnaziale Mexic, conform HG Nr 1336/28.10.2022 din data de 07.11.2023.

Conditii generale:

Pentru a ocupd un post contractual vacant, conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice aprobat prin HG 1336/28.10.2022, candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii
generale:

1. are cetdtenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

2. cunoaste limba roména, scris si vorbit;

3. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni spvirsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsa complementara prm care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau exercitérii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin (1) lit. (h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii functiei

contractuale de Administrator financiar sunt:

Decembrie 1918 nr. 34, Sector 3 , in intervalul orar 10°°-14% incepéand cu data de 17.10.2023 pana

Studii medii absolvite;

Vechime necesara ocupdrii postului de cel putin 5 ani in specialitate;
Domiciliul stabil in Bucuresti;

Disponibilitate la program flexibil de lucru;

Disponibilitate pentru desfasurarea de activitati in week-end;
Abilitati de comunicare si relationare cu publicul;

Cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

Cunostinte Tn domeniul SSM si PSI;

Spirit organizatoric;

Capacitatea de gestionare a timpului si a prioritatilor;

Constituie un avantaj posesia permisului de conducere categoria B.;
Recomandare de la ultimul loc de munca.

Probe de concurs:

Proba scrisa
Proba practica
Interviu

Concursul se va organiza la sediul Scolii Gimnaziale ”Mexic” conform calendarului urmitor:

17.10.2023 - 3.11.2023, orele 10°°-14"°: depunerea dosarelor

3.11.2023, orele 15"-16": selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei
06.11.2023, orele 12°-15%: depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor
06.11.2023, ora 16": afisarea rezultatelor in urma solutionirii contestatiilor
07.11.2023, ora 8%-10%: proba scrisi

07.11.2023, ora 10%: afisarea rezultatelor la proba scrisi

07.08.2023, orele 10"-10°": depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa
07.08.2022, ora 10*: afisarea rezultatelor in urma solutionirii contestatiilor
07.11.2023, ora 11°-11°’: proba practici

07.11.2023, ora 11%: afisarea rezultatelor la proba practici

07.11.2023, ora 11°°-12"depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practici
07.08.2022, ora 12%: afisarea rezultatelor in urma solutioniirii contestatiilor
07.11.2023, ora 1230 13%: jnterviul

07.11.2023, ora 13": afisarea rezultatelor la proba de interviul

07.11.2023, ora 13 - 13*" : depunerea contestatiilor in urma desfisuririi interviului
07.11.2023, ora 14%: afisarea rezultatelor in urma solutioniirii contestatiilor.
07.11.2023, ora 15%: afisarea rezultatelor finale

Depunerea dosarelor de concurs conform art. 15-16 din HG nr. 1336/28.10.2022

Dosarul de participare la concurs se poate depune la secretariatul scolii din B-dul 1

cel tarziu 1n data de 03.11.2023 si va contine:

1. Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare
2. Copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz;



3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

4. Copia carnetului de munci, conforma cu originalul/ REVISAL, sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

5. Cazierul judiciar si adeverinta de integritate;

6. Adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu

cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;
T Curriculum vitae;
Copiile de pe actele necesare se prezintd insotite de documentele originale si se certifica pentru

conformitate cu originalul de catre Serviciul secretariat.

8. Recomandare de la ultimul loc de munca.

Tematica pentru concurs - Ingrijitor

1. Reguli de efectuare a curateniei in unititile de invatamant.

Metode de dezinsectie si dezinfectie.

Notiuni fundamentale de igiena.

Notiuni fundamentale privind comportamentul si conduita in unitatea de invatdmant.

Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitatii si sanatatii in munca.
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Cunoasterea si respectarea normelor de Protectia muncii si PSI.

Bibliografie: Concursul pentru ocuparea postului de ingrijitor

- Legea Nr.319/2006 a Securitdtii si sanatatii in muncd, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare — Capitolul IV — Obligatiile Lucratorilor

- Legea 53/2003 Codul Muncii — actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare —
Raspunderea disciplinard (Art. 247 — Art.252)

- Ordinul 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor cu modificarile si completirile ulterioare ( fara art . 17)

- ORDIN MS nr. 1.225 din 24 decembrie 2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea
si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de
igiena.

- ORDIN MS 232/2004 privind modificarea si completarea Metodologiei pentru organizarea si
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena,
aprobatd prin Ordinul ministrului sandtatii si al ministrului educatiei, cercetirii si tineretului nr.

1.225/5.031/2003



- Legeanr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Relatii suplimentare: tel. 021.340.11.24





