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CAPITOLUL I-  DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament intern, conţine norme privind organizarea si funcţionarea Şcolii Gimnaziale „Mexic”, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011, cu Regulamentul de organizare si funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 23bis din 13.01.2015 si cu prevederile Legii nr 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si completările ulterioare şi în contractele colective de muncă aplicabile la nivelul unităţii de învăţământ.
Art. 2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si părinţi care vin in contact cu Şcoala Gimnazială „Mexic”, fapt asumat prin semnatura de fiecare dintre aceştia. In caz contrar, încalcarea regulamentului intern constituie abatere şi se sancţionează conform prevederilor legale.

Art. 3 Activitatea de instruire si educaţie din cadrul Şcolii Gimnaziale „Mexic” se desfăşoară potrivit principiilor Declaraţiei Universale a Drepturilor Omului ale Convenţiei cu privire la Drepturile Copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art. 4 (1) Şcoala Gimnazială „Mexic” este organizata si funcţionează in baza legislaţiei generale şi speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educaţiei si Cercetării Ştiinţifice, a deciziilor Inspectoratului Şcolar al Municipiului Bucureşti si a prezentului regulament intern.

(2) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul profesoral, cu participarea reprezentanţilor organizaţiei sindicale existente în şcoală, este validat de Consiliul de Administraţie şi cuprinde reglementări specifice condiţiilor concrete de desfăşurare a activităţii în Şcoala Gimnazială „Mexic”, în concordanţă cu prevederile legale în vigoare.
Art. 5 În incinta Şcolii Gimnaziale „Mexic” sunt interzise, potrivit legii, crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, desfăşurarea activităţilor de propagandă politică şi prozelitism religios, orice formă de activitate care încalcă normele generale de moralitate şi care pune în pericol sănătatea fizică sau psihică a elevilor, precum şi a personalului didactic şi nedidactic.

Art. 6 (1) Anul şcolar începe la 1 septembrie si se încheie la 31 august din anul calendaristic următor.

(2) Structura anului de învăţământ, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, vacanţelor si sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al Ministrului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice, cu consultarea federaţiilor reprezentative la nivel de ramură - învăţământ.

(3) În situaţii obiective, precum epidemii, calamităţi naturale etc., cursurile şcolare pot fi suspendate pe o perioada determinată.

(4) Suspendarea cursurilor şcolare se poate face, după caz: 

a) la nivelul unităţii de învăţământ, la cererea directorului, după consultarea sindicatelor şi părinţilor, şi cu aprobarea inspectorului şcolar general;

b) la nivelul grupurilor de unităţi din municipiul Bucureşti, la cererea inspectorului şcolar general, după consultarea sindicatelor şi cu aprobarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice.

c) la nivel regional sau naţional, după consultarea sindicatelor,  prin ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice.
(5) Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei şcolare până la sfârşitul semestrului, respectiv anului şcolar. Aceste măsuri vor fi stabilite prin decizia directorului unităţii de învăţământ.

CAPITOLUL II- ORGANIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
Art. 7 În Şcoala Gimnazială „Mexic”se organizează cursuri de zi, ale învăţământului preuniversitar, după cum urmează:
a) Învăţământ primar

b) Învăţământ gimnazial

Art. 8 Numărul de clase pe nivel de an de studii este stabilit prin decizia Consiliului profesoral si aprobat de câtre I.S.M. B. respectiv M.E.C.Ş
Art. 9 Înscrierea la Şcoala Gimnazială „Mexic” se face în urma unei solicitări scrise din partea părintelui/tutorelui legal şi a prezentării actelor solicitate de serviciul secretariat (certificat de naştere, fisă medicala, etc).

Art. 10 Criteriile de constituire a claselor sunt:


1) Învăţământ primar 

(a) Clasele 0/I  se  constituie in urma exprimării in scris a opţiunilor părinţilor, in cazul in care aceasta opţiune nu este exprimata, elevii urmând a fi repartizaţi aşa incât sa se asigure un număr aproximativ egal de elevi in toate clasele 0/I;

(b) elevii de etnie rroma vor fi repartizaţi in mod egal in clasele 0/I constituite in anul şcolar respectiv;


2) Învăţământul gimnazial:

(a)  în clasele aV-a elevii vor fi repartizaţi conform principiului continuităţii;

(b) repartizarea elevilor transferaţi din alte unităţi de învăţământ se face ţinând cont de numărul de elevi din clasele la care se face repartizarea;

(c) repartizarea elevilor rămaşi repetenţi din anul şcolar anterior se face prin împărţirea acestora în mod egal la clasele la care urmează a fi repartizaţi;
Art. 11  Efectivele formaţiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale, dar în situaţii excepţionale, pe baza unei justificari corespunzătoare, unităţile de învăţământ pot organiza formaţiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar şi al consiliului de administraţie al şcolii, cu o consultare prealabilă a consiliului clasei.
(1) În localităţile în care există cerere pentru forma de învăţământ în limba maternă a unei minorităţi naţionale, efectivele formaţiunilor de studiu pot fi mai mici decât minimul prevăzut de lege. Decizia privind înfiinţarea şi funcţionarea acestor formaţiuni de studiu aparţine Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice, după consultarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ respective.  

(2) În situaţii temeinic motivate, în unităţile de învăţământ, în care numărul de elevi de la o specializare/domeniu de pregătire profesională este insuficient pentru alcătuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dublă specializare/calificare.  

(3) Clasele mentionate la alin. (2) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii de învatamânt, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice. 

(4) La disciplinele comune pentru toţi elevii claselor menţionate la alin. (2), activitatea se desfasoară cu toată clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe. 

(5) Pentru fiecare copil/elev/tânăr cu dizabilităţi grave/profunde/severe/asociate orientaţi de către Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională/ Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională pentru învăţământul de masă, efectivele existente ale claselor se diminuează cu trei copii/elevi/tineri.  

(6) La înscrierea în învăţământul gimnazial trebuie să se asigure elevilor continuitatea studiului limbilor moderne, ţinând cont de oferta educaţională a şcolii, dar dacă există unităţi în care alcătuirea formaţiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea condiţiilor menţionate, conducerea unităţii de învăţământ voa asigura în orar o plaja care să permită cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.  

(7) În situaţii bine specificate, la solicitarea scrisă a părinţilor şi a elevilor, directorul poate efectua modificări în studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor două limbi sau chiar prin schimbarea lor.  

(8) În cazurile mentionate la alin. (7), conducerea unitatii de învăţământ este obligată să asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modernă respectivă sau nu se afla la acelaşi nivel de studiu cu restul elevilor din clasă/grupă.  
Art. 12 (1) În Şcoala Gimnazială „Mexic”cursurile se desfăşoară într-un singur schimb, între orele 800 – 1400. Ora de curs este de 50 de minute, cu pauze de 10 minute. Învăţătorii vor ţine cont de faptul că în ultimele 5 minute din cele 50 de minute ale activităţii vor organiza activităţi de tip recreativ. La clasele pregătitoare şi clasele I activitătile de predare-învăţare-evaluare vor avea o durată de 30-35 de minute, restul timpului fiind dedicat activitatilor liber alese sau recreative.(Cadrele didactice vor avea în vedere ca elevii sa nu deranjeze procesul de învăţare al celorlalte clase permiţându-le acestora să iasă pe culoarul şcolii).

(2) In situaţii speciale (simulari ale examenelor nationale, etc.) pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului şcolar general, la propunerea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ.
  
(3) Prin hotărârea consiliului de administraţie, la cererea părinţilor, unităţile de învăţământ pot organiza activităţi cu elevii înainte sau după orele de curs, prin programul „Şcoală după Şcoală”, program aprobat prin ordin al MECŞ.
Art. 13 (1) Repartiţia sălilor de clasă, se modifică în fiecare an. 
(2) Programul de desfăşurare a activităţii serviciilor Şcolii Gimnaziale „Mexic” este următorul:
Programul audienţelor directorului:

Marţi: 12:00-14:00

Joi: 12:00-14:00

Programul secretariatului

Luni: 12:00-15:00

Marţi: 12:00-15:00

Miercuri: 12:00-15:00

Joi: 12:00-15:00

Vineri: Nu se lucrează cu publicul

Programul cabinetului medical: 


Joi: 9:00-13:00 (medic)


Programul cabinetului stomatologic:   

Luni: 9:00-15:00
Marţi: 9:00-15:00
Miercuri: 9:00-15:00
Joi: 9:00-15:00
Vineri: 9:00-15:00

Programul psihopegagogului scolar:

Miercuri: 9:00-13:00
Serviciul Administrativ: 
Zilnic: 8:00-16:00
Programul bibliotecii:
Zilnic: 9:00-17:00
          In cadrul acestor programe pot surveni modificari datorate sedintelor, cursurilor de la Casa Corpului Didactic, solicitarilor Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti sau Inspectoratului Scolar al Sectorului 3, precum si altor solicitari ale institutiilor in subordinea carora se afla unitatea scolara.

CAPITOLUL III -  RESURSE UMANE-
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC

DISPOZIŢII GENERALE
Art. 14 (1) Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 reglementează funcţiile, competentele, responsabilităţile, drepturile si obligaţiile personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar.

(2) Prezentul Regulament intern face precizări pe baza legilor mai sus amintite.
Art. 15 Unitatea de învăţământ cu personalitate juridică este condusă de consiliul de administraţie, de director şi, după caz, de directori adjuncţi. 
Art. 16 Pentru îndeplinirea atribuţiilor, conducerea unităţii se poate consulta cu toate organismele interesate: 

· Consiliul profesoral

· Organizatiile sindicale

· Consiliul părinţilor/ Asociaţia părinţilor

· Consiliul elevilor

· Autoritătile administraţiei publice locale

· Reprezentanţii agenţilor economici implicaţi in susţinerea învăţământului 

Art. 17 Consultanţa şi asistenţa juridică pentru unităţile de învăţământ se asigură, la cererea directorului, de către inspectoratele şcolare, prin consilierul juridic.
A. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 18 Atribuţiile personalului didactic: 
(1)  Conform Statutului, personalul didactic din Şcoala Gimnazială „Mexic” are drepturi şi obligaţii care decurg din legislaţia în vigoare precum şi din prevederile contractului colectiv de munca şi se regăsesc în fişa postului.
(2) Personalul didactic are obligaţii si răspunderi de natura profesionala, materiala si morala, care garantează realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii. 

Art. 19 (1) Încadrarea şi menţinerea într-o funcţie didactică de conducere, de predare şi instruire practică sau într-o funcţie didactică auxiliară, personalul didactic are obligaţia să prezinte un certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice.
(2) Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în condiţiile legii.
Art. 20 În unităţile de învăţământ se organizează permanent, pe durata desfăşurării cursurilor, serviciul pe şcoală al cadrelor didactice, în zilele în care acestea au mai puţine ore de curs. Numărul şi atribuţiile profesorilor de serviciu se vor stabili în funcţie de dimensiunea perimetrului şcolar, de numărul elevilor şi de activităţile specifice care se organizează în unitatea de învăţământ.  

Art. 21 Libertatea iniţiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:
a) conceperea activităţii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de învăţământ, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizării obligaţiilor profesionale;

c) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de învăţământ;

d) organizarea, cu elevii, a unor activități extraşcolare, precum vizite, excursii, întreceri sportive, concursuri,  cu scop educativ sau de cercetare ştiinţifica;

e) colaborarea cu părinţii, prin lectorate, si alte acţiuni colective cu caracter pedagogic;

f) înfiinţarea in unităţile si in instituţiile de învăţământ a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formaţii artistice si sportive, publicaţii, conform legii;

g) evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unor standarde specifice fiecarui ciclu de invatamant;
h) participarea la viata şcolara, în toate compartimentele care vizează organizarea si desfăşurarea procesului de învăţământ, deontologiei profesionale si, după caz, contractului colectiv de munca.

Art. 22 (1) Personalul didactic este încurajat sa participe la viata sociala si publica, in interesul invatamantului, al societatii romaneşti si in interes personal.
(2) Personalul didactic are dreptul sa facă parte din asociaţii si organizaţii sindicale, profesionale si culturale, naţionale si internaţionale, precum si din organizaţii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spaţiul şcolar si poate întreprinde acţiuni in nume propriu in afara acestui spaţiu, daca acestea nu afectează prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de educator. 

Art. 23 (1) Cadrele didactice au obligaţia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in îndeplinirea obligaţiilor profesionale.


(2) Cadrele didactice au obligaţia de a motiva absentele elevilor întârziaţi in cazul in care aceasta a fost cauzata de motive întemeiate.

A.1.CONDUCEREA SCOLII
A.1.1. DIRECTORUL
Art. 24 Conducerea Şcolii Gimnaziale „Mexic” este asigurata in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/ 2011 de directorul scolii.
Art. 25 (1) Directorul este subordonat Inspectoratului Şcolar reprezentat prin inspectorul şcolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice.
(2) Directorul beneficiază de indemnizaţie de conducere, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

(3) Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educaţiei si Cercetării Ştiinţifice.
(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de inspectorul şcolar general.
(6) În unităţile şcolare cu predare şi în limbile minorităţilor naţionale, unul dintre directori va fi un cadru didactic din rândul minorităţii respective. Respectarea criteriilor de competenţă profesională este obligatorie.  

(7) În unităţile şcolare cu predare în limbile minorităţilor naţionale, în care există şi clase cu predare în limba română, unul dintre directori va fi un cadru didactic care nu aparţine minorităţilor şi care predă în limba română.  

(8) Directorul unităţii de învăţământ de stat poate fi eliberat din funcţie la propunerea motivată a consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. În această ultimă situaţie este obligatorie realizarea unui audit de către inspectoratul şcolar. Rezultatele auditului se analizează în consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar. În funcţie de hotărârea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, inspectorul şcolar general emite decizia de eliberare din funcţie a directorului unităţii de învăţământ.  

(9) În cazul vacantării funcţiilor de director şi director adjunct din unităţile de învăţământ, conducerea interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul anului şcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detaşare în interesul învăţământului, prin decizia inspectorului şcolar general, în baza hotărârii consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, cu posibilitatea consultării Consiliului profesoral şi cu acordul scris al persoanelor solicitate.  
Art. 26 Directorul in calitate de angajator, are, in principal, următoarele drepturi (conf. art. 40 Codul muncii):

a) sa stabilească organizarea si funcţionarea unitatii;

b) sa stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, in condiţiile legii;

c) sa dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
Art. 27 Directorul, în calitate de angajator, are urmatoarele atribuţii:

a) încheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

b) aprobă concediu fără plata, si zilele libere platite, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 si contractului colectiv de munca pentru intregul personal si asigura suplinirea acestuia;

c) consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile de la ore ale personalului didactic de predare, precum si ale  personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;

d) atribuie prin decizie interna orele ramase neocupate personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate, in regim de plata cu ora;

e) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei;

f) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 28 Atribuţiile generale ale directorului Şcolii Gimnaziale „Mexic”
(1) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de scoala, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina colegii in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.
(2) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de invatamant; el colaboreaza si cu personalul cabinetului medical.

(3) Vizitarea scolii, asistenta la ore sau la activitati extrascolare, efectuate de catre persoane din afara unitatii scolare se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra scolii. 

Art. 29 Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor. 

b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea salariului de  merit si a gradatiilor de merit.

Art. 30 Anual, la solicitarea inspectorului scolar general sau a ministrului educatiei si cercetarii, directorul inainteaza un raport general privind starea invatamantului din unitatea de invatamant pe care o conduce.

Art. 31 Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul scolii si de completarea carnetelor de munca;

b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii; 

c) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificare, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

d) raspunde de utilizarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

e) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, prestari de servicii, cursuri de reconversie profesionala, consultanta, microproductie, colectarea de materiale, inchirieri, taxe etc., si de lansarea de proiecte cu finantare interna sau externa; 

f) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

g) solicita consiliului reprezentativ al parintilor aprobarea  acelor cheltuieli care vizeaza conservarea patrimoniului, modernizarea bazei materiale, reparatii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu situatie materiala precara, din fondurile gestionate de consiliul reprezentativ al parintilor;

h) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul  obligatoriu, conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/ 2011; asigura conditiile necesare profesorilor pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;

i) asigura, prin diriginti, stabilirea necesarului de burse scolare la nivelul unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare.


j) raspunde de respectarea normelor de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor. 


k) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

l) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.
Art. 32 (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul sa interzica aplicarea lor, informand in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general.

(3) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor examenelor de corigente, amanari sau diferente. Presedinte al acestor comisii este directorul scolii.
Art. 33 In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu a şcolii prin care se stabileste politica educationala a acesteia;

b) poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli similare din Uniunea Europeana sau din alte zone sau cu alte instituţii de stat sau particulare.

c) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de dezvoltare institutionala;

d) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare aprobat de consiliul de adminstratie si de consiliul profesoral;

e) numeste dirigintii la clase, la propunerea comisiilor si catedrelor metodice, potrivit principiului continuitatii si performantelor educationale; 

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

g) numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de invatamant, pe care il verifica si il aproba;


h) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, ai compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;

i) propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care sa faca parte din consiliul de administratie si solicita consiliului elevilor si consiliului reprezentativ al parintilor desemnarea unui reprezentant in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

j) stabileste atributiile sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie

k) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de munca;

l) elaboreaza, cu consultarea sefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare pe discipline de invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii;

m) asigura, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru utilizate in indrumarea si controlul activitatii;

o) elaboreaza instrumente de evaluare a intregii activitati desfasurate in unitatea de invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor;

p) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar directorul efectueaza asistente la ore, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe an. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor, directorul este insotit, de regula, de seful de catedra;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua  a personalui didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

r) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor;  si defineste atributiile acestora; 

s) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

t) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri si festivaluri nationale si internationale;

u) aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

A.1.2. CONSILIERUL  EDUCATIV
Art. 34 In unitatile de invatamant gimnazial, liceal, functioneaza un profesor coordonator, care raspunde de domeniul educativ, curricular si extracurricular, numit Consilier pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare din unitatile de invatamant preuniversitar (consilier educativ). Metodologia numirii, atributiile si competentele acestuia sunt stabilite de Ministerul Educatiei şi Cercetarii Ştiinţifice
Art. 35 (1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, este, de regulă, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral şi aprobat de către Consiliul de Administraţie.  

(2) Elaboreaza si propune consiliului de administratie al unitatii de invatamant Programul activitatilor extrascolare, îndrumă activitatea comisiei ariei curriculare Consiliere si orientare si activitatile extracurriculare.
(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea educativă din şcoală, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extraşcolare şi extracurriculare la nivelul unităţii de învăţământ, în colaborare cu şeful comisiei diriginţilor, cu responsabilul comisiei de învăţământ primar, cu consiliul reprezentativ al părinţilor pe şcoală/asociaţia de părinţi, cu reprezentanţi ai consiliului elevilor, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali.  

(4) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale în vigoare. 

(5) Activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare se regăseşte în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administraţie. Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară este parte a planului de dezvoltare instituţională a unităţii de învăţământ.  

A.1.3. Consiliul de administraŢie
Art. 36 (1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si completarile prezentului regulament.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.
(3) Directorul unităţii de învăţământ de stat este preşedintele consiliului de administraţie.
(4)Membrii consiliului de administraţie, observatorii şi invitaţii sunt convocaţi cu cel puţin 72 de ore înainte de începerea şedinţei ordinare, comunicându-li-se ordinea de zi şi documentele ce urmează a fi discutate. În cazul şedinţelor extraordinare convocarea se face cu cel puţin 24 de ore înainte. Procedura de convocare se consideră îndeplinită dacă s-a realizat prin unul din următoarele mijloace: poştă, fax, e-mail sau sub semnătură.  

Art. 37 Atributiile consiliului de adminsitratie sunt:
a) asigura respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/ 2011, ale actelor normative emise de Ministerul Educatiei Nationale si ale deciziilor inspectorului scolar general al I.S.M.B.;

b) elaboreaza strategia educationala pe termen scurt;

c) elaboreaza regulamentul de ordine interioara al şcolii, impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant;

d) elaboreaza, impreuna cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale, primelor lunare si salariilor de merit;

e) stabileste calificative anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice;

f) aproba, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru personalul didactic si pentru ceilalti membri ai colectivului. Pentru personalul didactic de predare, aprobarea se acorda pe baza aprecierilor sintetice ale consiliului profesoral si cu respectarea metodologiei specifice;

g) stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii de invatamant;

h) stabileste perioadele concediului de odihna pe baza cererilor individuale scrise ale personalului unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;

i) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

j) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

k) aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare la propunerea comisiei pentru burse;

l) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform legislatiei in vigoare.

Art. 38 (1) Membrii consiliului de administratie al Şcolii Gimnaziale „Mexic” coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini realizate de director, (conf. Anexa 1)
 (2) Consiliul de administraţie este format din 9 membri:

- 1 directorul unităţii,care este şi preşedintele C. A.;

- 3 reprezentanţi ai cadrelor didactice, aleşi de consiliul profesoral;

- 2 reprezentanti ai Comitetului de parinti pe scoala;

- 2 reprezentanţi ai Consiliului local

- 1 reprezentant al Primariei Sector 3.

(2)La şedinţele consiliului de administraţie participa, cu statut de observator, fără drept de vot, liderul sindical/liderii sindicali ai unităţii de învăţământ, al cărui punct de vedere se consemnează în procesul verbal al şedinţei.

Art. 39 Consiliul de administraţie se întruneşte lunar, precum şi de câte ori consideră necesar directorul sau o treime din membrii acestuia şi este legal constituit în prezenţa a cel puţin 2/3 dintre membrii săi. Consiliul de administraţie poate fi convocat şi la solicitarea a 2/3 dintre membrii Consiliului Elevilor, sau a jumătate plus unu dintre membrii Consiliului Reprezentativ al Părinţilor.

Art. 40 (1) Hotărârile Consiliului de administraţie se iau prin vot cu jumătate plus unu din numărul membrilor săi.


(2) Lipsa cvorumului de semnături din Registrul de procese verbale ale Consiliului de administraţie duce la anularea valabilităţii punerii în aplicare a hotărârilor şedinţei respective.

A.2. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 41 (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare titular si suplinitor cu norma de bază  în unitatea de învăţământ si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant poate participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia.
(2) Cadrele didactice au dreptul să participe la toate şedinţele Consiliilor profesorale din unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea, obligaţia principală fiind de a participa la şedinţele Consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde, la începutul anului şcolar, declară că are norma de bază. Absenţa nemotivată de la şedinţele la unitatea la care a declarat că are norma de bază se consideră abatere disciplinară.  

(3) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul total al membrilor consiliului profesoral şi sunt obligatorii pentru personalul unităţii de învăţământ, precum şi pentru beneficiarii primari ai educaţiei. Modalitatea de vot se stabileşte la începutul şedinţei. 
(4) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral, toţi membrii şi invitaţii au obligaţia să semneze procesul-verbal de şedinţă.  

(5)  Documentele consiliului profesoral sunt:  
   a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral;  

   b) convocatoare ale consiliului profesoral;  

   c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor- verbale. 

(6) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.

(7) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de cate ori directorul unitatii de invatamant considera necesar.

(8) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din numarul membrilor sai.

(9) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. 

(10) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese – verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit de directorul unitatii de invatamant prin decizie interna.

Art. 42 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si aproba proiectul planului de dezvoltare pe termen mediu al unitatii de invatamant, prezentat de director;

b) dezbate si aproba rapoartele de activitate si programele semestriale, precum si planul anual de activitate ;

c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administraţie care provin din rândurile personalului didactic;  
d) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ; ( RI )
e) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, în condiţiile legii

f) propune directorului componenta comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

g) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

h) numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform dispozitiilor Legii Educatiei Nationale nr.1/ 2011.

i) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/ 2011.

j) decide asupra aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru elevi; 

k) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi, personal didactic de predare si personal didactic auxiliar, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/ 2011.

l) valideaza notele la purtare mai mici de 7; 

m) stabileste, prin vot, disciplinele optionale care se predau in scoala;

n) aproba proiectul planului de scolarizare;

o) aproba proiectele curriculare care se dezvolta in scoala;

p)formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care solicita acordarea salariului sau a gradatiei de merit, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate;

r) aproba prezentul regulament intern al scolii, elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din scoala, in sedinta extraordinara la care participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
s) alege secretarul consiliului profesoral
Art. 43 (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, în funcţie de opţiunea membrilor săi, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor si sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatamant.
A.3. Catedre/comisiile metodice si comisiile cu caracter permanent

A.3.1. Catedre/comisiile metodice

Art. 44 (1) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionala a membrilor acesteia. 

(2) Seful catedrei/comisiei are obligatia de a  participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua asistente la ore, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei unde se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii de invatamant sau ori de cate ori directorul sau membrii catedrei/comisiei considera ca este necesar.

Art. 45 Atribuţiile şefului catedrei/comisiei metodice sunt următoarele :

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia unitatii de invatamant si le prezinta spre analiza membrilor catedrei si directorului.

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

c) consiliaza cadrele didactice stagiare sau nou angajate in procesul de elaborare a proiectarii  didactice si a planificarilor semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor in cadrul ariei curriculare;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor;

g) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

h) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

i) evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice si propune calificativele anuale ale membrilor catedrei, in baza unui raport motivat;

j) propune directorului activitati de formare continua si de cercetare pedagogica specifice unitatii  de invatamant;

k) efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari si la catedrele didactice nou venite in unitatea de invatamant, daca este desemnat de director sau la cererea personala;

l) elaboreaza informari semestriale asupra propriei activitati si a membrilor catedrei/comisiei metodice.

m) prezinta rapoartele comisiei in fata conducerii si aduce la cunostinta membrilor comisiei deciziile directorului.
Art. 46 Comisiile metodice din Şcoala Gimnazială „Mexic” sunt: 
1. Comisia metodică a profesorilor din invatamantul primar (invatatori)

2. Comisia metodică a profesorilor diriginţi
3. Comisia metodică a ariei curriculare Limbă şi comunicare (lb. română, lb. engleză, lb. franceză, lb. latină) 

4. Comisia metodică a ariei curriculare Matematică şi ştiinţe (matematică, fizică, chimie, biologie)

5. Comisia metodică a ariei curriculare Om şi societate ( geografie, istorie, ed. civică, religie)

6. Comisia metodică a ariei curriculare Arte şi Tehnologii (ed. plastică, ed. muzicală, ed. tehnologică)

7. Comisia metodică a ariei curriculare Ed. Fizică(ed. fizica)

Sarcini:  

- Elaborează propuneri pentru oferta educaţională a şcolii şi strategia acesteia;

- Elaborează programe de activităţi semestriale şi anuale;

- Consiliază cadrele didactice în elaborarea planificărilor semestriale şi a proiectării didactice

- Elaborează instrumentele de evaluare şi notare;

- Monitorizează parcurgerea programei la fiecare clasa şi modul în care se realizează evaluarea elevilor;

- Organizează şi răspunde de desfăşurarea recapitulărilor finale

- Organizează activităţi de pregătire specială a elevilor ( pentru concursuri şi olimpiade şcolare sau pentru recuperarea cunoştinţelor)

- Şeful de catedră stabileşte atribuţiile fiecărui membru al catedrei şi evaluează activitatea acestora, propunând Consiliului de administraţie, pe baza unui raport bine documentat , calificativele anuale ale acestora;

- Şeful de catedră, sau un membru desemnat de acesta, poate efectua asistenţe la lecţiile personalului didactic de predare,cu precădere la stagiari sau la cadrele nou venite în unitatea de învăţământ

A.3.2. Comisiile permanente numite prin decizie internă

1.Comisia pentru controlul documentelor şcolare şi actelor de studii 

Sarcini:

- verifica completarea corecta a cataloagelor si a foilor matricole;


- verifica la sfarsitul semestrelor cataloagele (starea fizica, completarea lor  si corectarea greselilor);

- verifica  mediile  semestriale, anuale, generale, precum si concordanta intre  numarul de absente si media la purtare;

2. Comisia pentru acordarea burselor şi rechizitelor şcolare

Sarcini:

-verifica dosarele depuse pentru obtinerea burselor; 

-verifica dosarele depuse pentru obtinerea rechizitelor gratuite

-stabileste elevii bursieri in functie de punctajul obtinut in urma analizarii dosarelor in plenul comisiei semestrial;

-reanalizeaza eventualele cereri de contestatie. 

3. Comisia pentru perfecţionarea personalului didactic şi didactic auxiliar

Sarcini :

-monitorizeaza participarea profesorilor la cursurile de perfectionare oferite de scoala, CCD, MECŞ, etc.;

-propune participarea unor cadre didactice la cursuri de perfectionare, in vederea imbunatatirii prestatiei didactice
4. Comisia pentru disciplină, şcolarizare, frecvenţă si elaborare ROI

Sarcini:

- mentine legatura permanenta cu agentul de proximitate;

-colaboreaza cu dirigintii si Consiliile claselor;

-elaboreaza un plan de masuri in vederea prevenirii infractionalitatii juvenile;

-propune Consiliului de administratie prevederile pentru R..I. care sa vizeze imbunatatirea climatului de disciplina;

-verifica respectarea prevederilor R.O.F.U.I.P. si a R.I privitoare la comportamentul elevilor;

-verifica procesele verbale ale profesorilor de serviciu si iau masurile care se impun privind abaterile disciplinare semnalate;

-verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii diriginti.

5. Comisia pentru curriculum

Sarcini:

- coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru C.D.S.:
- elaboreaza oferta de cursuri optionale ( extindere si aprofundare)

-centralizeaza propunerile catedrelor pentru C.D.S.;

-elaboreaza fisele de optiuni ;

-realizeaza consultarea elevilor vizand C.D.S. pentru anul scolar viitor 

-centralizeaza optiunile elevilor pe clase ; 

-comunica elevilor, prin profesorii diriginti, continutul C.D.S pentru anul scolar viitor.

6. Comisia pentru elaborare a orarului şi serviciilor pe şcoală
Sarcini:

-elaboreaza orarul scolii;

-planifica profesorii de serviciu  pe scoala (la inceputul fiecarui semestru)

.-verifica modul de efectuare a serviciului pe scoala.
-elaboreaza programarea elevilor  pe sali de clasa; 

-centralizeaza graficul de pregatire pentru Examenul National de Evaluare la clasele a VIII-a;

-centralizeaza graficul de meditatii si consultatii.

7. Comisia pentru organizarea Examenului de Evaluare Nationala,  olimpiadelor şi concursurilor şcolare 

Sarcini:

-afişează graficul desfăşurării Examenului National de Evaluare;

- Informează  cadrele didactice asupra concursurilor si olimpiadelor şcolare

- centralizează rezultatele obţinute

-organizează activităţi de pregătire specială a elevilor (pentru concursuri şi olimpiade şcolare) împreună cu celelalte cadre didactice implicate

8. Comisia pentru monitorizarea notării ritmice şi a parcurgerii materiei
Sarcini:

-elaborează schemele orare 

-centralizează, în timpul şi la sfâşitul semestrului, numărul de note pentru fiecare clasa si la fiecare materie;

9. Comisia pentru activităţi extraşcolare 
Sarcini :

-elaboreaza planul anual si  monitorizeaza activitatea referitoare la cercurile stiintifice, culturale si sportive;

-monitorizeaza activitatile extracurriculare desfasurate la  nivelul claselor;

-organizeaza activitatile extracurriculare la nivelul scolii;

-asigura pregatirea si participarea la concursurile scolare ce vizeaza activitatea extracurriculara;

10. Comisia pentru încadrare şi salarizare- conform deciziei
11. Comisia pentru distribuirea produselor lactate şi de panificaţi- conform deciziei
12. Comisia pentru recepţie, inventariere si casare
Sarcini :

-inventarierea anuala (lunile oct - dec.) a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a materialelor din magazie. 
13. Comisia pentru securitate şi sănătate în muncă
Sarcini:

-selecteaza, din legislatia in vigoare vizand protectia muncii, cu cele doua componente ale sale, securitatea in munca si sanatatea în munca, normativele generale de protectia muncii, aplicabile activitatii din cadrul unitatii de invatamant.;

-elaboreaza norme specifice si instructiuni proprii de securitate a muncii;
-realizeaza: 

i. instructajul introductiv de protectia muncii;

ii. instructajul de protectia muncii la locul de munca;

iii. instructajul periodic de protectia muncii.

14. Comisia pentru prevenirea şi stingerea incendiilor

Sarcini :
· Intocmeste planul de aparare impotriva incendiilor

· Realizeaza instruirea personalului conform D.G.P.S.I.

· Colaboreaza cu profesorii diriginti ai claselor a V-a, a VI-a, a VII-a pentru includerea in temele de dirigentie a unor tematici specifice.
15. Comisia pentru evaluare şi asigurare a calităţii (CEAC)
16. Comisia de paritate

17. Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii
18.Comisia de gestionare SIIIR- conform deciziei
19. Comisia pentru proiecte si programe educative- conform deciziei
20. Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare- conform deciziei
21. Comisia pentru control managerial intern- conform deciziei
22.Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar- conform deciziei

A.3.3. COMISIA PENTRU EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII

Art. 47 În baza metodologiei elaborate de MECŞ unitatea şcolară elaborează şi adoptă propria strategie şi propriul regulament de funcţionare a Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii
Art. 48 (1) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii este formată din 7 membri. 

 (2) Membrii Comisiei pt. evaluarea şi asigurarea calităţii pot fi:

-  reprezentanţi ai cadrelor didactice, aleşi de consiliul profesoral;

- reprezentanţi ai autorităţii publice locale şi ai asociaţiei de părinţi.


 (3) Membrii Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii nu pot îndeplini funcţia de director sau director adjunct în unitate. 

 (4)  Atribuţiile Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii sunt: 

· elaborează şi coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, aprobate de conducerea unităţii şcolare;
· elaborează anual un raport de evaluare internă, pe baza ghidului elaborat de ARACIP, raportul fiind făcut cunoscut tuturor beneficiarilor;
· elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei;
· cooperează cu ARACIP, cu alte agenţii şi organisme abilitate, potrivit legii.
(5) Raportul semestrial/anual asupra activităţii desfăşurate se întocmeşte de către echipa managerială, în general ca analiză de tip SWOT sau în conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de către director, spre validare, atât consiliului de administraţie, cât şi consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la începutul semestrului al doilea/anului şcolar următor.  
(6) Raportul semestrial/anual asupra activităţii desfăşurate este postat, obligatoriu, pe site-ul unităţii de învăţământ, dacă acesta există, ori, în lipsa site-ului, este făcut cunoscut prin orice altă formă de mediatizare - tipărire, afişare etc. - devenind astfel document public.  

(7) Raportul de evaluare internă a calităţii se întocmeşte de către comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii şi este prezentat spre validare atât consiliului de administraţie, cât şi consiliului profesoral.  
(8) Evaluarea unităţilor de învăţământ  se realizează în conformitate cu prevederile legale, în două forme fundamentale:  

   a) inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ;  

   b) evaluarea internă şi externă a calităţii educaţiei.  

(9) Calitatea educaţiei reprezintă o prioritate permanentă pentru unitatea de învăţământ şi este centrată preponderent pe rezultatele procesului învăţării.  

   a) Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în învăţământul preuniversitar.

(10) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ se înfiinţează Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC).  

 (11) Pe baza legislaţiei în vigoare, unitatea de învăţământ elaborează şi adoptă propria strategie şi propriul regulament de funcţionare a Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii.  

(12) Conducerea unităţii de învăţământ este direct responsabilă de calitatea educaţiei furnizate.  

(13) În procesele de autoevaluare şi monitorizare internă, unităţile de învăţământ profesional şi tehnic vor aplica instrumentele Cadrului Naţional de Asigurare a Calităţii în învăţământul profesional şi tehnic.  

(14) Componenţa, atribuţiile şi responsabilităţile comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii sunt realizate în conformitate cu prevederile legale.  

   (15) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii poate fi remunerată, cu respectarea legislaţiei în vigoare.  

   (16) Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar sau a Ministerului Educaţiei Naţionale se bazează pe analiza raportului de evaluare internă a activităţii din unitatea şcolară.  
A.4. CONSILIUL CLASEI

Art. 49 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare de la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei respective.

 (2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar, respectiv profesorul diriginte, în cazul învăţământului gimnazial.
Art. 50 Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:

a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile elevilor si parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevului; 

c) stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare; 

d) organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.

Art. 51 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) analizeaza volumul temelor pentru acasa;

c) stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament si pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei, in functie de comportarea generala a acestora in unitatea de invatamant si in afara acestora si propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, precum si calificativele la purtare mai mici de „bine”, pentru elevii din invăţământul primar
e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii sau cu parintii si elevii cel putin o data pe an, de preferinta in cursul semestrului I si, in situatii deosebite, la solicitarea dirigintelui ;

g) propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi de prezentul regulament;

h) elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul semestrului si al anului scolar; acesta va fi prezentat de presedintele consiliului clasei in fata consiliului profesoral, spre validare.

Art. 52 Hotărârile consiliului clasei se adoptă cu votul a jumătate plus 1 din totalul membrilor, în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul acestora.  

Art. 53 Documentele consiliului clasei sunt:  

   a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului clasei;  

   b) convocatoarele la şedinţele consiliului clasei;  

   c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, însoţit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.  

Art. 54 Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori directorul, dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

A.4.1 PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 55 (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti numiti de directorul unitatii de invatamant dintre cadrele didactice de predare cu experienta, care predau la clasa respectiva.

(2) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de administraţie, după consultarea consiliului profesoral, functia de diriginte devenind obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta responsabilitate.
(3)Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al unitatii de invatamant si in acord cu  particularitatile educationale ale clasei respective.

 (4) Dirigintele intocmeste dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si elevilor, planificarea semestriala si anuala care va cuprinde componentele activitatii educative in acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii Ştiinţifice
(5) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginţilor cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali de la fiecare clasă se aprobă de către director, se comunică elevilor şi părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali ai acestora şi se afişează la avizierul şcolii. 
(6)Dirigintele are obligatia sa cunoasca si sa respecte, impreuna cu elevii si parintii acestora, legislatia in vigoare, prevederile prezentului regulament. 
Art. 56 Dirigintele are urmatoarele atributii:
Informeaza:

a) părinţii tutori sau susţinători legali despre situaţia şcolară, despre comportamentul elevilor, despre frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie;  

b) părinţii, tutorii sau susţinătorii legali în cazul în care elevul înregistrează peste 10 absenţe nemotivate; informarea se face în scris;  

c) părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, în scris, în legătură cu situaţiile de corigenţă, sancţionările disciplinare, neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie;
d) coordoneaza activitatea  consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza sarcini si organizeaza  impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;  

e) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar 
g) preia pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea  acesteia;

h) aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament si intocmeste un proces verbal in acest sens cu semnaturile elevilor si parintilor.

i) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionala;

j) prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenele nationale;

k) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza  cauzele absentelor unor elevi si ia masurile corespunzatoare;

l) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora, aprobate de director;

m) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii si aprobate de director;

n) sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a scolii;

o) informeaza, in scris, familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, a celor corigenti, repetenti sau sanctionati disciplinar;

p) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris consiliului profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 pentru elevii care au savarsit abateri grave;

q) felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la invatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare; inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea fiecarui sfarsit de an scolar;

r) organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe individuale sau in plen cu aprobarea prealabila a directorului;

s) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

t) aplica, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si propune spre aprobare consiliului profesoral celelalte sanctiuni;

u) recomanda spre aprobare directorului participarea organizata a elevilor la activitati in cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice in afara scolii;

v) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a  acestuia;

w) iniţiază şi urmăreşte completarea Caietului clasei în care consiliul clasei consemnează diferitele problemele întâmpinate la clasă ( abateri disciplinare sau elevi cu activitate deosebită).
x) calculeaza media generala semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor potrivit prevederilor prezentului regulament; consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale si anuale.

y) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare scolara si profesionala in functie de particularitatile colectivului de elevi;

z) prezinta, spre validare, consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.
Art. 57 In a doua decada a lunii octombrie, dupa ce a avut loc adunarea generala a parintilor clasei, unde a fost ales comitetul de parinti al clasei si s-a desemnat un reprezentant al acestui comitet in consiliul clasei, dirigintele clasei convoaca consiliul clasei pentru organizarea acestuia.

In procesul-verbal se consemneaza ordinea de zi: constituirea consiliului clasei. Dirigintele precizeaza componenta nominala a acestuia, precizeaza atributiile consiliului clasei si stabileste graficul si tematica sedintelor consiliului clasei pe care le aduce la cunostinta, spre analiza, directorului .

Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori directorul, dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

Sedintele consiliului clasei se consemneaza in procese-verbale care se inregistreaza in registrul de intrare-iesire existent la secretariatul unitatii de invatamant. 
Dosarul consiliului clasei va cuprinde urmatoarele documente:

a) procesul-verbal de constituire a consiliului clasei;

b) componenta consiliului clasei;

c) graficul si tematica sedintelor consiliului clasei;

d) procesele-verbale de la sedintele consiliului clasei, inregistrate in registrul de intrari-iesiri al unitatii scolare;

e) raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfirsitul semestrului / anului scolar.

Ultimul document este elaborat de consiliul clasei si va fi prezentat de presedintele consiliului clasei consiliului profesoral spre validare, dupa care se inregistreaza in registrul de intrari-iesiri.
A.4.2. Profesorul de serviciu pe scoala

Art. 58 Atributiile profesorului de serviciu pe scoala:
(1) Profesorul de serviciu coordoneaza sub aspect administrativ si organizatoric desfasurarea procesului instructiv – educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

(2) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificand natura aspectelor de indisciplina a elevilor, elevii indisciplinati si ia imediat masurile care se impun.

(3) In acest sens : 

a)  Se prezinta la cursuri la ora 7:45.

b)  Verifica starea de curatenie a claselor si remediaza imediat, prin personalul de serviciu responsabil, deficientele semnalate.

c)  Dupa ce s-a sunat de intrare se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clasa, fara a produce dezordine.

d)  Ia legatura cu administratorul scolii pentru stricaciunile constatate, incercand sa le rezolve rapid.

e)  Consemneaza cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele semnalate.

f) În fiecare pauză este prezent in mijlocul elevilor, pe holurile scolii, dar si in clase (nu se va sta în cancelarie).

f)  Consemneaza absentele inopinate ale cadrelor didactice si anunta directiunea pentru a gasi solutii imediate care sa asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ.

h) Aduce la cunostinta Directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care afecteaza securitatea institutiei si a elevilor.

i) Foloseste, in scopuri obiective, telefonul de la secretariatul şcolii/telefonul de serviciu.
j) Impreuna cu serviciul secretariat are in vedere ca, la sfarsitul programului, toate cataloagele sa fie securizate.

k) Colaboreaza cu Comisia de disciplina si impreuna cu aceasta organizeaza controale inopinate privind respectarea, de catre elevi, a R.I. Rezultatele controalelor vor fi aduse la cunostinta directiunii, si se va aplica R.I.  

l) Colaborează cu agenţii de pază, împiedicând intrarea  in şcoală a persoanelor străine fără acordul Direcţiunii.

m) Verifică părăsirea de către elevii care au terminat orele de curs, a sălilor de clasă şi a incintei, elevii fiind conduşi de către cadrul didactic de la ultima oră de curs.

B. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC

Art. 59. (1) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de funcţii şi prin proiectul de încadrare ale fiecărei unităţi de învăţământ.  
 (2) Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, organismele consultative, catedrele, comisiile şi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare.  

(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de către consiliul de administraţie şi se înregistrează ca document oficial la secretariatul unităţii de învăţământ. 
(4) La nivelul unităţii de învăţământ, funcţionează următoarele compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum şi alte compartimente, potrivit legislaţiei în vigoare.  
(5) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.


(6) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si alte persoane interesate, potrivit unui programului de lucru afisat intre orele 1200-1400. Programul secretariatului se aproba de director. 


(7) Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul descuie si incuie fisetul de cataloage la inceputul/terminarea orelor, dupa ce a verificat impreuna cu profesorul de serviciu existenta tuturor cataloagelor.


(8) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea tuturor documentelor scolare.


(9) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.


(10) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei şi Cercetării Ştiinţifice

(11) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu prevederile „Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Ştiinţifice.

(12) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale, se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.
(13) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

(13) Atributiilor specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.
Art. 60 (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant.


(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie, mecanici, paznici, portari, muncitori.


(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.


(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de director.


(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.


(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.


(7) Atributiilor specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

(8) Se interzice condiţionarea eliberării adeverinţelor, foilor matricole, caracterizărilor şi a oricăror acte de studii sau documente şcolare, de obţinerea de beneficii materiale
(9) Biblioteca scolara functioneaza pe baza Regulamentului de organizare şi funcţionare a bibliotecilor şcolare şi a centrelor de documentare şi informare, aprobat prin ordin al MECS.  

(10) Biblioteca şcolară se înfiinţează prin decizia directorului unităţii de învăţământ în baza hotărârii consiliului de administraţie. Aceasta se poate reorganiza şi integra în centrul de documentare şi informare, fiind interzisă desfiinţarea acesteia.

b.1. Perfectionarea pregatirii personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 61 (1) Perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeaza prin forme si programe, in raport cu exigentele invatamantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu, cicluri de invatamant si profiluri, precum si in functie de necesitatile si de interesele de perfectionare a diferitelor categorii de cadre didactice. 

(2) Activitatea de perfectionare a personalului didactic este coordonata de Ministerul Invatamantului si se realizeaza in:
 a) institutii de invatamant superior, prin facultati, departamente si catedre, pentru perfectionarea pregatirii de specialitate a profesorilor
b) institutii de invatamant superior, prin departamentele sau catedrele de pregatire a personalului didactic, pentru perfectionarea pregatirii metodice si psihopedagogice a profesorilor;
c) case ale corpului didactic, pentru formarea continua a personalului didactic si a personalului didactic auxiliar;
d) centre, institute si alte forme institutionalizate, pentru pregatirea si perfectionarea personalului de conducere, de indrumare si de control; 
(3) Inspectoratele scolare si casele corpului didactic, impreuna cu institutiile si unitatile prevazute la alin. (2), asigura organizarea si realizarea perfectionarii personalului didactic, potrivit metodologiei M.E.C.Ş.
(4) Principalele forme de organizare a perfectionarii personalului didactic din invatamantul preuniversitar sunt:
a) activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe grupe de unitati (comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice);
b) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experienta pe probleme de specialitate si psihopedagogice;
c) stagii periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
d) forme de perfectionare prin corespondenta (invatamant la distanta);
e) cursuri fara frecventa, organizate de institutii de invatamant superior, combinate cu consultatii periodice, potrivit optiunilor participantilor;
f) cursuri organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului didactic;
g) cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru obtinerea definitivarii in invatamant ori a gradelor didactice, in conformitate cu prevederile legii;
h) cursuri de pregatire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de control, potrivit unor programe specifice;
i) burse de perfectionare si stagii de studiu si de documentare, realizate in tara si in strainatate; 
j) cursuri postuniversitare;
k) doctorat. 
5) Programele de perfectionare cuprind:
a) informare stiintifica de specialitate;
b) informare pedagogica, psihologica si sociologica;
c) informare metodica;
d) informare in domeniul legislatiei generale si scolare;
e) activitati practice in domeniul specialitatii. 

Art. 62 (1) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control participa, o data la 5 ani, la un program de perfectionare.
(2) Intervalul prevazut la alin. (1) poate fi redus in urmatoarele situatii:
a) cand se produc schimbari esentiale la nivelul programelor scolare sau cand se introduc noi metode ori tehnologii de instruire si de evaluare;
b) la preluarea functiei, pentru personalul de conducere, de indrumare si de control care nu are pregatire atestata in domeniul managementului educational;
c) la solicitarea consiliului de administratie al scolii sau al inspectoratului scolar, in cazul in care se constata lacune in pregatirea stiintifica, metodica si psihopedagogica a persoanei respective;
d) la propria solicitare, cu recomandarea consiliului profesoral.
(3) Conditia prevazuta la alin. (1) se considera indeplinita, daca persoana in cauza a obtinut, in intervalul amintit, definitivarea in invatamant sau un grad didactic. 

Art. 63 Perfectionarea pregatirii personalului didactic din invatamantul preuniversitar se realizeaza, in principal, prin formele prevazute in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

Art. 64 Evaluarea activitatii de perfectionare se face de catre seful de  catedra/comisie metodica.

B.3. Recompense

Art. 65 Pentru activitati didactice deosebite din punct de vedere calitativ personalul didactic/didactic auxiliar poate primi:

 (1) Adresa de multumire publica pentru activitate de exceptie;

 (2) Gradatie de merit in conditiile legii in vigoare.

B.2. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 66 Sanctiuni conform Statutului Personalului didactic

(1) Constituie abateri de la disciplina muncii a personalului de predare, auxiliar si nedidactic urmatoarele:

(a) intirzierea de la programul de lucru;

(b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

(c) absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic;

(c) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

(d) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

(e) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui salariat;

(f) nerespecarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale şcolii si nepredarea la termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre directiune, sefii de catedra/comisie metodica, I.S.M.B. etc.

(g) folosirea spatiilor scolare fara acordul directiunii;

(h) insusirea de venituri necuvenite  pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(i) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

Art. 67 Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamant raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Art. 68 Sanctiunile disciplinare, se aplica, in raport cu gravitatea abaterii, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 pentru cadrele didactice si didactic auxiliar, si in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 69 In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa-si produca probe in aparare. 

B.3. Acordarea calificativului personalului didactic 
Art. 70 Acordarea calificativului personalului didactic se efectueaza in felul urmator:
-personalul didactic titular, cu toata norma in unitate, primeste calificativul anual la sfarsitul anului scolar;
-personalul didactic titular/suplinitor care are norma in mai multe scoli, primeste calificative de la toate unitatile in care functioneaza
- personalul didactic netitular cu toata norma in unitate, primeste calificativul partial / anual din unitatea in care a functionat;
CAPITOLUL IV
RESURSE UMANE - ELEVII ŞI PĂRINŢII

IV.A. ELEVII

IV.A.1. DOBÂNDIREA CALITĂŢII DE ELEV

Art. 71 Orice persoană, indiferent de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, care este înscrisă la şcoală şi participă la activităţile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

Art. 72 (1) În învăţământul primar şi cel gimnazial calitatea de elev se dobâdeşte în urma înscrierii la Școala Gimnazială „Mexic”.
(2) Înscrierea se aprobă de către conducerea unităţii de învăţământ cu respectarea prezentului Regulament şi a altor reglementări specifice, urmare a solicitării scrise primite din partea părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali. 
Art. 73 (1) Înscrierea în clasa pregătitoare/clasa I, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei naţionale.  
(2) În situaţia în care, pe durata clasei pregătitoare ori a clasei I, elevul acumulează absenţe urmare a unor probleme de sănătate sau se observă, din cauza înscrierii anticipate din punct de vedere al vârstei, manifestări de oboseală sau de neadaptare şcolară, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali pot depune la unitatea de învăţământ o solicitare de retragere a copilului în vederea reînscrierii în clasa pregătitoare, respectiv în clasa I în următorul an şcolar.  
(3) În situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unitatea de învatamânt va consilia parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii în interesul educational al elevului si îi vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decât în situatia în care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atesta necesitatea reînscrierii în clasa pregatitoare.  

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alineatul (3), se efectueaza sub coordonarea Centrului municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala.  

Art. 74  Elevii promovaţi vor fi înscrişi de drept în anul următor de studiu, dacă nu există prevederi specifice de admitere în anul respectiv.
IV.A.2. Exercitarea calității de elev

Art. 75 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile existente in programul unitatii de invatamant.
(2) Calitatea de elev se dovedeşte cu carnetul de elev, vizat la începutul fiecărui an şcolar de către unitatea de învăţământ. 

Art. 76 (1) Prezenţa elevilor la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul didactic, care consemnează în catalog, în mod obligatoriu, fiecare absenţă.  
(2) Motivarea absenţelor se face de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte în ziua prezentării actelor justificative.  
(3) În cazul elevilor minori, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali au obligaţia de a prezenta personal învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absenţele copilului său.  

(4) Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor sunt: adeverinţă eliberată de medicul cabinetului şcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinţă sau certificat medical eliberat de unitatea sanitară în cazul în care elevul a fost internat, cererea scrisă a părintelui, tutorului sau susţinătorului legal al elevului, adresată învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte al clasei. Numărul absenţelor care pot fi motivate, fără documente medicale, doar pe baza cererilor părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali, nu poate depăşi 3 zile pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de către directorul unităţii de învăţământ. Toate adeverinţele medicale trebuie să aibă viza cabinetului, care are în evidenţă fişele medicale/carnetele de sănătate ale elevilor.  

(5) Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor vor fi prezentate în termen de maximum 7 zile de la reluarea activităţii elevului şi vor fi păstrate de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului şcolar.  

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.  
Art. 77 (1) La cererea scrisă a conducerilor unităţilor de învăţământ cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatea de învăţământ, a conducerilor cluburilor/asociaţiilor sportive sau a conducerilor structurilor naţionale sportive, directorul poate aproba motivarea absenţelor elevilor care participă la cantonamente şi la competiţii de nivel local, naţional şi internaţional.  
(2) Directorul unităţii de învăţământ aprobă motivarea absenţelor elevilor care participă la olimpiadele şcolare naţionale, internaţionale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional şi naţional, la cererea scrisă a profesorilor îndrumători/însoţitori.  
Art. 78 Elevii din învăţământul obligatoriu, retraşi, se pot reînmatricula, la cerere, numai la începutul anului şcolar la acelaşi nivel/ciclu de învăţământ/formă de învăţământ, redobândind astfel calitatea de elev. 
. 

IV.A.3. Îndatoririle elevilor

Art. 79  Elevii Şcolii Gimnaziale „Mexic” au urmatoarele indatoriri:
(1) să aibă un comportament civilizat şi o ţinută decentă, atât în unitatea de învăţământ, cât şi în afara ei.
(2) sa cunoasca si sa respecte:

a)  legile statului

b)  prezentul regulament de ordine interioara

c)  regulile de circulatie si cele de aparare a sanatatii

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor

e) normele de protectie civila

f) normele de protectie a mediului 

(3) sa frecventeze cursurile cu regularitate, respectand orarul scolii

(4) sa fie punctuali la orele de curs si sa se pregateasca la fiecare disciplina de studiu

(5) sa poarte uniforma scolara ca insemn al  institutiei din care fac parte

(6) sa utilizeze cu grija si sa restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar, manualele primite gratuit (clasele I-VIII) 
(7) sa respecte proprietatea scolii ca si pe cea personala. Orice distrugere provocata acestora va fi sanctionata prin raspundere materiala individuala sau colectiva.
(8) sa poarte asupra lor carnetul de elev, pentru a se legitima in caz de nevoie, sa-l prezinte profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in legatura cu situatia scolara 

(9) sa respecte graficul privind repartitia salilor de clasa, iar elevul de serviciu  sa anunte profesorul de serviciu pe scoala sau dirigintele de orice modificare

(10) sa pastreze curatenia in toate spatiile scolare

(11) sa-si indeplineasca indatoririle specifice atunci cand asigura serviciul pe scoala sau pe clasa

(12) sa foloseasca numai spatiile scolare destinate elevilor (intrarea elevilor se face numai în prezenţa profesorului de serviciu) 

(13) sa nu posede, sa nu consume sau sa nu distribuie in incinta scolii materiale cu caracter de propaganda politica sau obscene, tigari, bauturi alcoolice, droguri

(14) sa nu aduca in scoala arme sau substante periculoase, munitie, petarde, pocnitori, etc, care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant

(15) sa nu lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii

(16) sa nu aduca jigniri sau sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de profesori, colegi si fata de personalul unitatii de invatamant

(17) sa nu foloseasca in timpul orelor telefoane mobile, CD playere, walkman-uri, pagere, aparate de radio, etc.

(18) sa nu invite in scoala, fara acordul conducerii sau a dirigintilor, persoane straine

(19) sa nu paraseasca incinta scolii pe durata orelor de curs

(20) sa nu se expuna posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii, balustradelor din incinta scolii, etc.

(21) sa nu comita fapte antisociale si reprobabile

(22) sa nu distruga documente scolare precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc. 

(23) sa nu deranjeze orele de curs

(24) elevilor le este interzisa folosirea oricaror mijloace de inregistare audio/video in incinta scolii fara acordul directiunii.
Art. 80 În unitatea de învăţământ se organizează, permanent, pe durata desfăşurării cursurilor, serviciul pe şcoală al elevilor, în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ. Organizarea serviciului pe şcoală se efectuează numai de către elevii din clasele a VII-a şi a VIII-a din învăţământul gimnazial.
IV.A.4. Drepturile elevilor
Art. 81 Elevii din Școala Gimnazială „Mexic”au dreptul:

(1) sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultatele deosebite la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara

(2) sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care o vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. (Pentru elevii minori acest drept se exercita de catre parinti/tutori legali ai copiilor)

(3) sa participe la activitatile extrascolare organizate, precum si la cele care se desfasoara in palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

(4) sa beneficieze de un climat de munca bazat pe respect reciproc (profesor-elev)

(5) sa redacteze si sa difuzeze reviste/publicatii scolare proprii. In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala, ordinea publica, sanatatea si moralitatea sau drepturile si libertatile cetatenesti, prevederile prezentului regulament, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora. 
(6) sa-si aleaga liderul de clasa

(7) sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul elevilor

(8) sa fie invoiti de profesori in timpul orelor de curs, pentru motive intemeiate, cu bilet de voie semnat de diriginte si director si consemnat in registrul de evidenta de la secretariat.

(9) sa absenteze de la ore maximum 3 zile/semestru  prin cerere scrisa adresata de catre parinti dirigintelui si contrasemnata de director

(10) sa fie invoiti de la cursuri pentru pregatirea la Olimpiade (faza judeteana – o saptamana, faza nationala – 2 saptamani, concursuri interjudetene omologate de M.E.C.S.- un numar de zile solicitate de profesor si aprobate de director) 

(11) sa participe la reuniuni in afara orarului scolii, organizate de profesorii diriginti, cu acordul directiunii

(12) sa participe la excursii de studii si agrement organizate de profesorii scolii, cu acordul directiunii

(13) sa participe la concursuri scolare, sportive, si alte competitii care promoveaza imaginea scolii. (14) sa inainteze sugestii privind imbunatatirea activitatii in scoala

(15) sa aiba initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civica exemplara,  spiritul de echipa

(16) sa utilizeze gratuit baza materiala pe care o detine şcoala

(17) sa contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor

(18) sa se transfere in conditiile prevazute la capitolul "Transferari" din prevederile prezentului regulament
Art. 82 (1) Elevii au dreptul să beneficieze de o educaţie de calitate, prin aplicarea corectă a planurilor-cadru de învăţământ, prin parcurgerea integrală a programelor şcolare şi prin utilizarea de către cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării şi dezvoltării competenţelor cheie şi a atingerii obiectivelor educaţionale stabilite.  
(2) Elevii şi părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai acestora au dreptul să fie consultaţi şi să-şi exprime opţiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia şcolii aflate în oferta educaţională a unităţii de învăţământ, în concordanţă cu nevoile şi interesele de învăţare ale elevilor, cu specificul şcolii şi cu nevoile comunităţii locale/partenerilor economici.  

Art. 83 (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectivă şi corectă.  
(2) Elevul sau, după caz, părintele, tutorele sau susţinătorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluării, solicitând cadrului didactic să justifice rezultatele acesteia, în prezenţa elevului şi a părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal, în termen de 5 zile de la comunicare.  

(3) În situaţia în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfăcătoare, elevul/părintele, tutorele sau susţinătorul legal poate solicita, în scris, directorului unităţii de învăţământ, reevaluarea lucrării scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.  

(4) Pentru soluţionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna două cadre didactice de specialitate, din unitatea de învăţământ, care nu predau la clasa respectivă şi care vor reevalua lucrarea scrisă.  

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la alin. (4) este nota rezultată în urma reevaluării. În cazul învăţământului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de către cele două cadre didactice.  

(6) În cazul în care diferenţa dintre nota iniţială, acordată de cadrul didactic de la clasă şi nota acordată în urma reevaluării, este mai mică de un punct, contestaţia este respinsă şi nota acordată iniţial rămâne neschimbată. În cazul în care diferenţa dintre nota iniţială şi nota acordată în urma reevaluării este de cel puţin de un punct, contestaţia este acceptată.  

(7) În cazul acceptării contestaţiei, directorul anulează nota obţinută în urma evaluării iniţiale. Directorul trece nota acordată în urma contestaţiei, autentifică schimbarea prin semnătură şi aplică ştampila unităţii de învăţământ.  

(8) Calificativul sau notele obţinute în urma contestaţiei, rămân definitive.  

(9) În situaţia în care în unitatea de învăţământ nu există alţi învăţători/institutori/profesori pentru învăţământul primar sau profesori de specialitate care să nu predea la clasa respectivă, pot fi desemnaţi, de către inspectoratul şcolar, cadre didactice din învăţământul primar sau profesori de specialitate din alte unităţi de învăţământ.  
Art. 84  (1) Elevii au dreptul la şcolarizare gratuită. Pentru anumite activităţi stabilite în funcţie de niveluri, cicluri şi programe de studii se pot percepe taxe, în condiţiile prevăzute de lege.  
(2) În condiţiile prevăzute de lege, elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanţă, de merit, de studiu şi de ajutor social.  

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aprobă prin ordin al ministrului educaţiei naţionale.  

(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judeţene, stabilesc anual, prin hotărâre, cuantumul şi numărul burselor care se acordă din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.  

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursă se face stabilesc anual, de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, în funcţie de fondurile repartizate şi de rezultatele elevilor.   

IV.A.5. SIGURANŢA ÎN ȘCOALĂ

Art. 85 Reguli şcolare 
 Reguli şcolare generale 

(1) Atât personalul şcolii, cât şi elevii şi părinţii acestora vor contribui la asigurarea unui climat şcolar de ordine, de confort şi siguranţă.
(2) Clădirea şcolii va fi menţinută în condiţii de curăţenie pentru menţinerea sănătăţii elevilor;

(3) Comportamentul elevilor va fi întotdeauna corect, atât în relaţiile cu ceilalţi elevi, personalul şcolii şi restul cetăţenilor. În cadrul tuturor activităţilor legate de şcoală, aici fiind incluse şi deplasarea zilnică spre şi dinspre şcoală, se aşteaptă din partea elevilor un comportament corespunzător, conştientizând faptul că acest comportament este legat de numele şcolii. 

(4) Elevii se vor asigura că nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona şcolii, nici în pauzele dintre ore şi nici după încheierea orelor de curs. 

(5) Deţinerea, păstrarea si/sau utilizarea  instrumentelor prin care o alta persoana poate fi vătămata, alcool, droguri si/sau brichete este interzisă  în  şcoală. 

(6) Insultarea şi/sau hărţuirea persoanelor este interzisă  în  şcoală. 

(7) Fumatul este interzis în incinta şcolii. 

(8) În timpul orelor este interzisă  utilizarea mijloacelor de inregistrare audio/video (de exemplu, walkman, telefon mobil, camera de luat vederi, etc.) 

(9) Elevii trebuie să  respecte ţinuta vestimentară (uniforma) propusă/acceptată de  şcoală. 

(10) Elevii trebuie să cunoască şi să respecte regulile şi consecinţele acestora în privinţa absenţelor, întârzierilor şi eliminarilor. 
(11) Elevii poarta răspunderea pentru bunurile lor pe parcursul întregii zile şcolare. 
(12) Limbajul utilizat în incinta şcolii va fi unul politicos.
Autoritatea conducerii şcolii 

(13) Conducerea şcolii este autorizata în orice moment să  controleze respectarea prevederilor referitoare la interdicţii (controalele se vor realiza de cel puţin 2 persoane numite de către conducerea şcolii si, dacă este posibil, se vor realiza în prezenta elevului în cauza).

(14) Conducerea scolii este indreptatita sa:
a) solicite elevilor sa-si golească continutul gentilor şi hainelor, iar atunci când exista suspiciuni întemeiate poate recurge la percheziţie. 

b) controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata dacă exista obiecte interzise.
c) să  decidă asupra masurilor disciplinare care trebuie luate împotriva elevului care a incalcat prevederile prezentului regulament. 

d) decida măsurile corespunzătoare şi sa ia decizia finală în cazul incidentelor pentru care nu există prevederi în regulamentul şcolar.
Măsuri 
(15) Dacă siguranţa personalului ori a elevilor este pusa in pericol, conducerea scolii va transmite aceasta informaţie poliţiei, părinţilor/tutorilor şi inspectoratului. 

(16) Şcoală va întocmi periodic rapoarte către poliţie referitoare la faptele sancţionabile şi va oferi şi datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine şi ce fel de obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum şi modul în care şcoala a obţinut posesie asupra acestor bunuri.  

(17) În cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii, şcoala va acţiona conform legilor în vigoare, va informa politia si, în funcţie de circumstanţe, va întocmi un raport adresat poliţiei. 

(18) Şcoala informează părinţii/tutorii elevilor în cazul în care aceştia au încălcat regulamentul şcolar. 

(19) Şcoala asigura gestionarea cazurilor în care exista încălcări ale regulamentului intern.

Art. 86 Accesul in incinta scolii
(1) Pentru a creşte siguranţa elevilor, cadrelor didactice si personalului unitatii de învăţământ, condiţiile de acces în şcoală sunt următoarele:

a) vizitatorilor, părinţilor, etc. le este permis accesul în şcoală pe la intrarea principala si  pe baza actului de identitate prezentat personalului autorizat;
b) accesul cadrelor didactice în unitate se va face pe baza legitimaţiei de serviciu prezentată personalului autorizat;

c) accesul elevilor în unitate se face pe baza cartelei de acces, carnetului de elev si  a tinutei vestimentare conform prezentului regulament, pe la intrarea elevilor.
Art. 87 Securitatea in incinta scolii
(1)  Având în vedere necesitatea menţinerii şi dezvoltării unui cadru de siguranţă pentru elevi şi pentru personalul didactic/nedidactic din unităţile de învăţământ de stat din municipiul Bucureşti, conducerile unităţilor de învăţământ vor duce la îndeplinire următoarele:

-accesul în unitatea de învăţământ va fi permis elevilor numai pe baza cartelei de acces, a carnetului de elev şi a semnelor distinctive;

-accesul părinţilor şi al persoanelor străine va fi permis conform programului afişat la intrarea în şcoală sau pe site-ul instituţiei. Programul va face referire la orele de consultaţie ale diriginţilor şi ale cadrelor didactice - profesori/învăţători, precum şi la intervalul corespunzător audienţelelor directorului, la programul de lucru cu publicul al secretariatului;

- accesul persoanelor străine în unităţile de învăţământ va fi permis doar prin locurile stabilite, numai după înregistrarea datelor personale în registrul de evidenţă şi precizarea scopului prezenţei în instituţie. Părinţii/reprezentanţii legali ai elevilor şi vizitatorii vor fi conduşi, în incinta şcolii, în mod obligatoriu, de personalul de pază şi /sau de profesorul de serviciu;

- şedinţele cu părinţii vor fi anunţate şi incluse într-un program aprobat de conducerea şcolii. În ziua programată pentru şedinţă, dirigintele/învăţătorul are obligaţia să transmită, la intrarea în şcoală, lista cu părinţii participanţi;

(2) Accesul persoanelor şi a autovehiculelor în incinta unităţii şcolare se face numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea şi iesirea din perimetrul şcolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unităţii de învăţământ, salvării, pompierilor, poliţiei, salubrizării sau jandarmeriei, precum şi a acelora care asigură intervenţia operativă pentru remedierea unor defecţiuni ale reţelelor interioare (electrice, gaz, apă, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizionează unitatea cu materiale contractate.

(3) Accesul părinţilor în şcoală este permis pe la intrarea principala în baza verificării identităţii acestora(pe baza de B.I./C.I ); numele şi prenumele, seria şi numarul actului de identitate al tuturor persoanelor străine care doresc să intre în şcoală vor fi consemnate într-un registru special de către personalul de pază.

(4) Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum şi a celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea publică, în interiorul instituţiei de învăţământ. De asemenea se interzice intrarea persoanelor insotite de caini sau care deţin arme, obiecte contondente, substanţe toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile. Este interzisa introducerea publicaţiilor cu caracter obscen, a stupefiantelor, a băuturilor şi a ţigărilor. Se interzice comercializarea acestor produse în perimetrul şcolii sau în imediata apropiere a acesteia.

Este strict interzisa utilizarea de catre vizitatori a mijloacelor de inregistrare audio/video in incinta scolii fara aprobarea directiunii.

(5) Personalul de pază şi cadrele didactice au obligaţia să supravegheze comportamentul vizitatorilor şi să verifice sălile în care aceştia sunt invitaţi, pentru a nu fi abandonate obiecte care prin conţinutul lor pot produce evenimente deosebite.

(6) În situaţia organizării şedinţelor cu părinţii sau a altor întruniri cu caracter comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc. prevăzute a se desfăşura în incinta şcolii, conducerea unităţii de învăţământ alături de organizatori va asigura întocmirea şi transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate să participe la aceste manifestări, iar în baza lor va fi permis accesul, după efectuarea verificării identitatii persoanelor nominalizate.

(7) Programul şcolii precum şi programul de audiente la nivelul conducerii şcolii se stabilesc semestrial de către Consiliul de Administraţie şi se afisează la intrarea principală a unităţii de învăţământ. Acesta este adus la cunostinta parintilor la sedintele cu parintii.

(8) După terminarea orelor de curs clădirea şcolii va fi preluată de către personalul de pază, după ce în prealabil s-a verificat dacă au fost respectate măsurile împotriva incendiilor şi siguranţei imobilului.

(9) Personalul de pază este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce îi revin conform fişei postului, fiind direct raspunzător pentru paza şi integritatea obiectivului, bunurilor şi valorilor încredinţate, precum şi pentru asigurarea ordinii în perimetrul şcolii.

(10) Elevii nu au voie în timpul cursurilor să părăsească curtea şcolii. În situaţii speciale elevul solicită aprobarea profesorului de serviciu şi/sau directorului pentru plecarea de la cursuri în vederea rezolvării unor probleme personale pe baza unui bilet de voie.
(11) Elevii care nu prezinta cartela de acces, sunt reţinuţi la poartă de către paznicul de serviciu. Accesul acestora în şcoală se face numai după ce profesorul de serviciu a notat numele acestora, clasa din care fac parte şi numele dirigintelui într-un registru special.

(12) Elevii care întârzie, nu mai pot intra în sala de curs. Acestia vor astepta pana la pauza pentru a intra in sala de curs.
(13) Sistemul de monitorizare video este gestionat în conformitate cu prevederile Legii nr. 667/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date şi legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice.
Art. 88 Măsuri disciplinare 
       Împotriva unui elev care acţionează contrar regulilor de comportament decent, ori contrar regulilor prevăzute in regulamentul intern al şcolii se vor lua masuri administrative, educative si, în caz extrem, eliminarea în conformitate cu regulamentele în vigoare. Părinţii/tutorii elevilor vor fi informaţi despre luarea acestor masuri. 
 (1) Elevului care nu da curs regulilor aplicabile în şcoală i se pot aplica masuri disciplinare. Autoritatea de a aplica o sancţiune elevului revine exclusiv conducerii şcolii, profesorilor,  consiliului profesoral al şcolii şi consiliului de administaţie al şcolii.

(2) Personalul administrativ ori tehnic nu este autorizat să  aplice o sancţiune, dar are dreptul să  pună în discuţie comportamentul unui elev. 

(3) Elevul care se considera nedreptatit poate face o contestatie in ceea ce priveste masura disciplinara dispusa. Aceasta va fi adusa la cunostinta dirigintelui si directiunii scolii.
(4) Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele: 

- efectuarea unor teme drept pedeapsă  

- eliminarea de la ora  

- recuperarea lecţiilor pierdute 

- curățarea mizeriei făcute 

- munca de întreţinere a curăţeniei obligatorie 

- munca în folosul comunităţii şcolare 

- avertisment/mustrare 

- eliminare din şcoală 

(5) În ceea ce priveşte stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie să existe o relaţie de proporţionalitate între cauza care a dus la stabilirea măsurii şi severitatea măsurii. Evaluarea acesteia rămâne la latitudinea conducerii şcolii. 

(6) Elevul care împiedica desfăşurarea în bune condiţii a orei, ori o întrerupe, poate să  fie obligat de către profesor să  părăsească ora de clasa. Cine este exclus de la ora, se anunţă la diriginte, psihologul şcolar sau la persoana desemnată responsabila de către conducerea şcolii pentru asemenea cazuri. Profesorul care a exclus un elev de la ora de clasă va întocmi în aceeaşi zi o informare scrisa pentru diriginte. 

Eliminarea, transferul disciplinar:
(7) Un elev este luat în discuţie pentru eliminare/transfer disciplinar  : 

- dacă reprezintă o ameninţare pentru siguranţa celorlalţi elevi si/sau a personalului şcolii. 
- are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor. 
- sustrage bunurile altor persoane.
- aduce daune ori distruge bunurile altor persoane. 

- recurge la utilizarea, ori deţine alcool, droguri ş.a.m.d. 

- aprinde artificii, ori are la el artificii (este aplicabil şi dacă se afla în împrejurimile şcolii). 

- are la sine arme si/sau face uz de arme. 

- acumulează numărul de absenţe nemotivate respectiv motivate prevăzute în regulamentul şcolar. 
Art. 89 Utilizarea computerului/internetului 

(1) Computerele puse la dispoziţia elevilor în şcoală trebuie să fie utilizate în mod corespunzător. Alături de utilizarea corespunzătoare a computerelor, acesta fiind în inventarul şcolii (hardware), se aplica şi prevederea ca software-ul pus la dispoziţia elevilor trebuie să  fie utilizat cu aceeaşi atenţie. 

(2) Acţiunile elevilor cu intenţia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispoziţie de şcoală, ori de a şterge datele din programe, ori de a modifica setările standard sunt strict interzise. 

(3) Se vor lua masuri împotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile pentru recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de către respectivul elev ori, după caz de către părinţii/tutorii acestuia. 

(4) Nu este permisă  utilizarea numelui şcolii, ori a unei prescurtări a numelui şcolii, ori a unei indicaţii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care să  implice o referinţa clara în privinţa şcolii. 

(5) Şcoală va apela la mijloace juridice pentru a pune capăt abuzului şi utilizării ilegale a numelui şcolii. 

(6) Şcoala va lua masuri împotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele şcolii, ori pe internet pentru a jigni angajaţii şcolii opri pentru a aduce daune imaginii acestora. 

(7) Elevii pot utiliza gratuit computerele şcolii menţionate în cele de mai sus pentru culegerea de informatii de pe internet. Costurile de printare vor trebui plătite din fondurile administrate de consiliul parintilor.

(8) Nu este permisă utilizarea accesului la internet de pe computerele şcolii pentru alte scopuri decât culegerea de informatii judicioase necesare studiilor. 

Art. 90 Înregistrarea incidentelor 

(1) Vor fi înregistrate toate incidentele care se produc în şcoală ori în vecinătatea acesteia. Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmări juridice penale, aşa  cum se prevede prin codul penal. 

(2) Pentru fiecare incident se vor menţiona masurile corespunzătoare, precum şi sancţiunile. Aceste măsuri şi sancţiuni sunt înregistrate în protocolul incidentelor din şcoală. Acest protocol va servi în cadrul inspecţiilor din şcoală şi poate fi regăsit pe site-ul de internet al şcolii. 

(3) În cazul unor incidente, aşa  cum sunt menţionate acestea în articolul 4.1, se va realiza şi o raportare, iar informaţii despre elev şi incident vor fi transmise şi schimbate între poliţie, jandarmerie şi, eventual, şcolile implicate. 

Art. 91 Prevederi legate de ţinuta vestimentară 

(1) Fiecare elev se va îmbrăca în funcţie de regulamentul internă al şcolii.  

(2) Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea, iar vestimentaţia ofensatoare nu este permisă  în interiorul şcolii. 

(3) Elevii vor respecta în timpul orelor de sport cerinţele de siguranţă care au fost impuse de respectivul profesor ori instructor. Toţi elevii vor participa în mod obligatoriu la orele de educaţie fizică. 

Art. 92 Intimităţi indezirabile 

(1) Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalţi în mod nejustificat, ci se vor comporta în conformitate cu normele comportamentale uzuale. 

(2) Atunci când un elev se simte ameninţat ori hărţuit datorită unei limitări a intimităţii sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din şcoală), pe care elevul o consideră indezirabilă, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului şcolar ori unei alte persoane de încredere din şcoală. 

(3) Reglementarea plângerilor este în responsabilitatea conducerii şcolii şi a inspectoratului şcolar. 
Art. 93 Daune 

(1) Elevii trebuie să  se comporte de aşa  manieră încât să  nu producă daune bunurilor colegilor lor, clădirii, ori inventarului şcolii şi, pe cale de consecinţă, trebuie să  manipuleze bunurile puse la dispoziţie de către şcoală cu cea mai mare atenţie. 

(2) Ori de câte ori, împotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie să  comunice aceasta nemijlocit conducerii şcolii, diriginţilor, ori administratorului şi vor colabora în consecinţă la acţiunile de întocmire a raportului, aşa  cum se prevede în cele ce urmează. 

(3) Pentru producerea  de daune ori furtul unor obiecte  în şcoală şi în vecinătatea şcolii este direct raspunzator elevul implicat.

Art. 94 Activităţi şcolare 

(1) Este vorba despre activităţile şcolare (de exemplu concursuri sportive, sărbători şcolare etc.) dacă activitatea este în responsabilitatea şcolii şi în conformitate cu regulile şcolii. 

(2) În privinţa activităţilor care sunt organizate de şcoală, ori care sunt în responsabilitatea şcolii părinţii/tutorii vor fi întotdeauna informaţi de către şcoală. 

(3) Invitarea persoanelor din afara şcolii la aceste activităţi va fi permisă  pentru fiecare dintre activităţile şcolare de către conducerea şcolii. 

(4) În timpul activităţilor şcolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de regulament. Armele şi deţinerea de droguri, ca şi consumul acestora, sunt pe cale de consecinţă interzise în permanenţă. Consumul şi deţinerea de alcool este interzisă  elevilor.

Art. 95 Lipsa de la ore, absenţele şi întârziatul la ore 

(1) Personalul, elevii şi părinţii/tutorii vor fi informaţi despre diversele reglementari în privinţa lipsei de la ore, absenţelor şi întârzierilor. 

(2) Elevii sunt obligaţi să  urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru ei, cu excepţia cazului în care au fost prevăzute alte reglementari de către şcoală. 

(3) Elevii care trebuie să părăsească şcoala din motive urgente trebuie să  anunţe acest lucru dirigintelui/conducerii şcolii. În cazul unor dezastre în interiorul şcolii (incendii, evacuări), conducerea şcolii trebuie să  ştie în mod clar cine a fost şi cine nu a fost prezent în clădire. 

(4) Pentru respectarea protocolului de Absenţe, şcoala va înregistra toate absenţele în fiecare zi. După această înregistrare şcoala va lua legătura direct cu părinţii/tutorii, iar după trei zile de absenţe care nu au fost anunţate, şcoala va raporta acest lucru la poliţistul de proximitate care răspunde de şcoală. 

(5) Un elev care nu poate oferi motive rezonabile pentru întârziere, renunţă la dreptul de a participa la ora. 

(6) Elevul trebuie să  fie pregătit pe toată durata zilei de şcoală pentru susţinerea de teste, masuri de îmbunătăţiri ale activităţii sale etc. Activităţile secundare şi alte activităţi non-şcolare nu pot fi considerate ca motive pentru excepţie de la aceste reguli. 

Art. 96 Libertatea de exprimare a opiniei 

(1) Libertatea de exprimare a opiniei prevăzută de Constituţie este respectată de toţi cetăţenii. Dar, aceasta nu înseamnă ca oricine îşi poate exprima opinia în orice circumstanţe şi folosind un limbaj vulgar şi ofensator fără a ţine cont de regulile de politeţe. 

(2) Persoana care se simte ofensată de o altă persoană prin cuvintele, comportamentul ori cele scrise de aceasta altei persoane, poate înainta o plângere în conformitate cu regulamentul aplicabil de formulare a reclamaţiilor în şcoală. 
IV.A.6.  SANCŢIUNI

Art. 97 (1) Conform ROFUIP, elevii din sistemul de învăţământ care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora.  
(2) Sancţiunile care se pot aplica sunt următoarele:
a)  observaţia  
b)  avertismentul  
c)  mustrare scrisă
d)  retragerea temporară sau definitivă a bursei de merit
e)  eliminarea de la cursuri pe o perioadă de 3-5 zile;
f)  mutarea disciplinară la o clasă paralelă, din aceeaşi unitate de învăţământ sau la o altă unitate de învăţământ
 (3) Cu excepţia observaţiei şi a avertismentului, toate sancţiunile aplicate elevilor sunt comunicate, în scris, părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali.  
Art. 98 (1) Observaţia constă în atenţionarea elevului, cu privire la încălcarea regulamentelor în vigoare, ori a normelor de comportament acceptate şi consilierea acestuia astfel încât să dovedească, ulterior, un comportament corespunzător. Elevului i se va atrage totodată atenţia că, în situaţia în care nu îşi schimbă comportamentul, i se va aplica o sancţiune mai severă.  
(2) Sancţiunea se aplică de către învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte.  

Art. 99 (1) Avertismentul în faţa clasei şi/sau în faţa consiliului clasei/consiliului profesoral constă în atenţionarea elevului şi sfătuirea acestuia să se poarte în aşa fel încât să dea dovadă că înţeles fapta comisă, atrăgându-i-se totodată atenţia că, dacă nu îşi schimbă comportamentul, i se va aplica o sancţiune mai severă.  
(2) Sancţiunea se aplică de către învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte.  

Art. 100 (1) Mustrarea scrisă constă în atenţionarea elevului, în scris, de către învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sancţiunii.  
(2) Sancţiunea se stabileşte de către consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.  

(3) Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului clasei şi într-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de către învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte, la sfârşitul semestrului în care a fost aplicată.  

(4) Mustrarea scrisă este redactată de învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte, este semnată de acesta şi de către director, este înregistrată în registrul de intrări-ieşiri al unităţii de învăţământ; documentul va fi înmânat părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali, personal, de către diriginţi sub semnătură sau transmis prin poştă, cu confirmare de primire.  
(5) Sancţiunea se înregistrează în catalogul clasei, precizându-se numărul sub care a fost înregistrată în registrul de intrări-ieşiri al unităţii.  
(6) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, în învăţământul primar.  
Art. 101 (1) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică de către director, la propunerea consiliului clasei, aprobată prin hotărârea consiliului profesoral.  
(2) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, în învăţământul primar, aprobată de consiliul profesoral al unităţii de învăţământ.  
Art. 102 (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioadă de 3-5 zile constă în înlocuirea activităţii obişnuite a elevului, pentru perioada aplicării sancţiunii, cu un alt tip de activitate desfăşurată, de regulă, în cadrul unităţii de învăţământ, în sala de lectură, în biblioteca şcolii etc. Activitatea pe care o desfăşoară elevul este stabilită de către director, la propunerea consiliului clasei şi se realizează în conformitate cu prevederile ROFUIP şi ale prezentului Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ. Sancţiunea este însoţită de obligaţia desfăşurării de activităţi în folosul comunităţii şcolare. Activităţile desfăşurate trebuie să fie adecvate vârstei şi să nu pună în pericol sănătatea şi integritatea fizică şi psihică a elevului sancţionat.  
(2) Dacă elevul refuză să participe la aceste activităţi, absenţele sunt considerate nemotivate şi se consemnează în catalogul clasei.  
(3) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei, precizându-se numărul şi data documentului, precum şi în raportul consiliului clasei la sfârşitul semestrului.  

(4) Această sancţiune nu se aplică elevilor de la învăţământul primar.  

(5) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare, aprobată de consiliul profesoral al unităţii de învăţământ.  

 Art. 103 (1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeaşi unitate de învăţământ sau la o altă unitate de învăţământ, se propune de către consiliul clasei, se aprobă de către consiliul profesoral şi se aplică prin înmânarea, în scris şi sub semnătură, a sancţiunii, de către învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte/director, părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal al elevului.  
(2) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol.  

(3) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare, aprobată de consiliul profesoral al unităţii de învăţământ la care finalizează cursurile semestrului din anul şcolar respectiv.  

(4) Sancţiunea nu se aplică în învăţământul primar.  

Art. 104 (1) Măsura complementară privind scăderea notei la purtare asociată uneia dintre sancţiunile menţionate la articolele 100-102 se poate anula dacă elevul sancţionat dovedeşte un comportament ireproşabil, până la încheierea semestrului/anului şcolar.  
(2) Anularea, în condiţiile stabilite la alin. (1), a măsurii privind scăderea notei la purtare, se aprobă de autoritatea care a aplicat sancţiunea.  
Art. 105 Pentru elevii din învăţământul secundar, la fiecare 10 absenţe nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absenţe nejustificate din numărul de ore pe semestru la o disciplină/modul, nota la purtare se scade cu câte un punct.   
Art. 106 Elevii care se fac vinovaţi de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unităţii de învăţământ sunt obligaţi, personal sau prin părinţii, tutorii sau susţinătorii legali să acopere, în temeiul răspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al răspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrările necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile sau să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.  
(2) În cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivă, revenind întregii clase/claselor.  

(3) În cazul deteriorării/distrugerii manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei/modulului, anului de studiu şi tipului de manual. În caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.  

(4) Pentru faptele prevăzute la alin. (1) şi (3), elevii pot fi sancţionaţi, în conformitate cu dispoziţiile Art. 147 din ROFUIP.
Art. 107 (1) Nerespectarea tinutei vestimentare adecvate (impuse de prezentul regulament)/uniformei se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) La prima abatere elevul va fi eliminat o zi de la cursuri (ziua imediat urmatoare abaterii); se vor consemna absentele nemotivate in catalog si se va  scadea nota la purtare la 9.

b) La a doua abatere elevul va fi eliminat doua  zile de la cursuri (zilele urmatoare inregistrarii abaterii); se vor consemna absentele nemotivate in catalog si se va scadea nota la purtare la 8.

c) La a treia abatere elevul va fi eliminat trei zile de la cursuri (zilele imediat urmatoare inregistrarii abaterii); se vor consemna absentele nemotivate in catalog si se va scadea nota la purtare la 7.     

·  Profesorii de la clasa vor consemna in catalog absenta nemotivata.

·  Dirigintii vor anunta familia elevului in 24 de ore de la aplicarea sanctiunii sau vor trimite in scris instiintarea.

·  Dirigintii vor consemna sanctiunea in catalog, la rubrica „Mentiuni”.

Art .108 Introducerea bauturilor alcoolice in scoala se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu un punct.

Art. 109 Elevii in stare de ebrietate sunt sanctionati cu scaderea notei la purtare la 6 (sase) si eliminarea de la cursuri pe timp de 3(trei) zile. 

Art. 110 Fumatul in spatiul scolii  se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare si eliminarea pe o zi.

IV.A.7. Recompense
Art.111 Elevii care obţin rezultate remarcabile în activitatea şcolară şi extraşcolară şi se disting prin comportament exemplar pot primi următoarele recompense:  
   a) evidenţiere în faţa colegilor clasei;  

   b) evidenţiere, de către director, în faţa colegilor de şcoală sau în faţa consiliului profesoral;  

   c) comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor, în care se menţionează faptele deosebite pentru care elevul este evidenţiat;  

   d) burse de merit, de studiu, şi de performanţă pentru elevii de la cursurile cu frecvenţă din învăţământul preuniversitar de stat;  

   e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unităţii de învăţământ, ori de agenţi economici sau de sponsori;  

   f) premii, diplome, medalii;  

   g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, în excursii sau în tabere de profil din ţară şi din străinătate;  

g) premiul de onoare al unităţii de învăţământ.  
Art. 112 Performanţa elevilor la olimpiadele şi concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de creaţie tehnico-ştiinţifică şi artistică şi la olimpiadele şi concursurile sportive se recompensează financiar, în conformitate cu reglementările stabilite de Ministerul Educaţiei si Cercetarii Stiintifice.  
Art. 113 (1) La sfârşitul anului şcolar, beneficiarii primari ai educaţiei pot fi premiaţi prin acordarea de diplome pentru activitatea desfăşurată şi/sau rezultatele obţinute.  
(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unităţii de învăţământ, la propunerea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului şcolii.  

(3) Diplomele se pot acorda:  

(a) pentru rezultate deosebite la învăţătură, sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului profesoral al unităţii; numărul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline de studiu sunt selectaţi numai dintre aceia care au obţinut media 10 anuală sau calificativul "Foarte bine" la disciplina respectivă;  

(b) pentru alte tipuri de performanţe: pentru purtare, pentru o relaţionare corespunzătoare cu colegii, pentru alte tipuri de activităţi sau preocupări care merită să fie apreciate.  
(4) Elevii din învăţământul gimnazial pot obţine premii dacă:  

(a) au obţinut primele trei medii generale pe clasă şi acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru următoarele trei medii se pot acorda menţiuni;  

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;  

(c) au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii şi la alte activităţi extraşcolare desfăşurate la nivel local, judeţean/al municipiului Bucureşti, naţional sau internaţional;  

(d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică;  

(e) au înregistrat, la nivelul clasei, cea mai bună frecvenţă pe parcursul anului şcolar.  

Art. 114 Unitatea de învăţământ poate stimula activităţile de performanţă înaltă ale copiilor/elevilor la nivel local, naţional şi internaţional, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al părinţilor, a agenţilor economici, a fundaţiilor ştiinţifice şi culturale, a comunităţii locale etc.  
IV.A.8. TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 115 Elevii au dreptul să se transfere de la o clasă la alta, de la o unitate de învăţământ la alta, în conformitate cu prevederile ROFUIP şi ale Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ la care se face transferul.  
Art. 116 Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ la care se solicită transferul şi cu avizul consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ de la care se transferă.  
Art. 117 (1) Elevii se pot transfera de la o clasă la alta, în aceeaşi unitate de învăţământ sau de la o unitate de învăţământ la alta, în limita efectivelor maxime de elevi la clasă.  
(2) În situaţii excepţionale, în care transferul nu se poate face în limita efectivelor maxime de elevi la clasă, inspectoratul şcolar poate aproba depăşirea efectivului maxim, în scopul efectuării transferului.  
Art. 118  Transferul elevilor în timpul semestrelor se poate efectua, în mod excepţional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, în următoarele situaţii:  

   a) la schimbarea domiciliului părinţilor într-o altă localitate, respectiv într-un alt sector al municipiului Bucureşti;  

   b) în cazul unei recomandări medicale, eliberată pe baza unei expertize medicale efectuate de direcţia de sănătate publică;  

   c) de la clasele cu program de predare intensivă a unei limbi străine sau cu program de predare bilingv la celelalte clase;  

   d) în alte situaţii excepţionale, cu aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar.  

Art. 119   Gemenii, tripleţii etc. se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal, cu aprobarea directorului unităţii de învăţământ.   

   Art. 120  (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinţe educaţionale speciale, în funcţie de evoluţia acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre învăţământul special/special integrat spre învăţământul de masă şi invers.  
   (2) Propunerea de reorientare se face de către cadrul didactic care a lucrat cu copilul în cauză sau de către părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai copilului şi de către consilierul psihopedagog şcolar. Decizia de reorientare se ia de către comisia de expertiză din cadrul Centrului Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională, cu acordul părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali.  

   Art. 121  După aprobarea transferului, unitatea de învăţământ primitoare este obligată să solicite situaţia şcolară a elevului în termen de 5 zile lucrătoare. Unitatea de învăţământ de la care se transferă elevul este obligată să trimită la unitatea de învăţământ primitoare, situaţia şcolară a celui transferat, în termen de 10 zile lucrătoare de la primirea solicitării. Până la primirea situaţiei şcolare de către unitatea de învăţământ la care s-a transferat, elevul transferat participă la cursuri în calitate de audient.  
IV.A.9. CONSILIUL ȘCOLAR  AL ELEVILOR

Art. 122 (1) Fiecare clasă îşi va alege reprezentantul în consiliul elevilor, o dată pe an, la începutul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot şi nici nu le este permisă influenţarea deciziei elevilor.  

(2) În fiecare unitate de învăţământ de stat, particular şi confesional se constituie consiliul elevilor, format din reprezentanţii elevilor de la fiecare clasă.  

Art. 123 (1) Consiliul elevilor este structură consultativă şi partener al unităţii de învăţământ şi reprezintă interesele elevilor din învăţământul preuniversitar la nivelul unităţii de învăţământ.  
(2) Prin consiliul elevilor, elevii îşi exprimă opinia în legătură cu problemele care îi afectează în mod direct.  

(3) Consiliul elevilor funcţionează în baza unui regulament propriu, adaptat la specificul şi nevoile şcolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul Naţional al Elevilor.  

(4) Consiliul profesoral al unităţii de învăţământ desemnează un cadru didactic care va stabili legătura între corpul profesoral şi consiliul elevilor.  

(5) Conducerea unităţii de învăţământ sprijină activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispoziţie a logisticii necesare desfăşurării activităţii acestuia şi a unui spaţiu pentru întrunirea Biroului Executiv şi Adunării Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistică şi altele asemenea se asigură din finanţarea suplimentară.  

Art. 124  Consiliul elevilor are următoarele atribuţii:  
   a) reprezintă interesele elevilor şi transmite consiliului de administraţie, directorului/directorului adjunct şi consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru aceştia;  

   b) apără drepturile elevilor la nivelul unităţii de învăţământ şi sesizează încălcarea lor;  

   c) se autosesizează cu privire la problemele cu care se confruntă elevii, informând conducerea unităţii de învăţământ despre acestea şi propunând soluţii;  

   d) sprijină comunicarea între elevi şi cadre didactice;  

   e) dezbate propunerile elevilor din şcoală şi elaborează proiecte;  

   f) poate iniţia activităţi extraşcolare, serbări, evenimente culturale, concursuri, excursii;  

   g) poate organiza acţiuni de strângere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu şi altele asemenea;  

   h) sprijină proiectele şi programele educative în care este implicată unitatea de învăţământ;  

   i) propune modalităţi pentru a motiva elevii să se implice în activităţi extraşcolare;  

   j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ;  

   k) se implică în asigurarea respectării Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ;  

   l) organizează alegeri pentru funcţiile de preşedinte, vicepreşedinte, secretar, la termen sau în cazul în care aceştia nu îşi îndeplinesc atribuţiile.  

Art. 125 (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ este Adunarea generală.  
(2) Adunarea generală a Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ este formată din reprezentanţii claselor şi se întruneşte cel puţin o dată pe lună.  

(3) Consiliul elevilor din unitatea de învăţământ are următoarea structură:  

   a) Preşedinte;  

   b) Vicepreşedinte/vicepreşedinţi, în funcţie de numărul de elevi din şcoală;  

   c) Secretar;  

   d) Membri: reprezentanţii claselor.  

(4) Preşedintele, vicepreşedintele/vicepreşedinţii şi secretarul formează Biroul Executiv.  

Art. 126  (1) Preşedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a VII-a - a VIII-a.  
(2) Preşedintele Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ are următoarele atribuţii:  

   a) colaborează cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;  

   b) este membru în structura superioară de organizare a elevilor, Consiliul judeţean al elevilor/Consiliul elevilor din municipiului Bucureşti;  

   c) conduce întrunirile Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ;  

   d) este purtătorul de cuvânt al Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ;  

   e) asigură desfăşurarea discuţiilor într-un spirit de corectitudine, precum şi respectarea ordinii şi a libertăţii de exprimare;  

   f) are obligaţia de a aduce la cunoştinţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ problemele discutate în cadrul şedinţelor Consiliului elevilor;  

   g) propune excluderea unui membru, în cadrul Biroului Executiv şi a Adunării Generale, dacă acesta nu îşi respectă atribuţiile sau nu respectă regulamentul de funcţionare al consiliului.  

(3) Mandatul preşedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.  

Art. 127  (1) Membrii trebuie să respecte regulile adoptate de către Consiliul elevilor şi să asigure, în rândul elevilor, aplicarea hotărârilor luate.  
(2) Prezenţa membrilor la activităţile Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ este obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ care înregistrează trei absenţe nemotivate consecutive vor fi înlocuiţi din aceste funcţii.  

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ au datoria de a prezenta consiliului de administraţie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confruntă colectivele de elevi.  

(4) Tematica discuţiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulării procesului instructiv - educativ, îmbunătăţirea condiţiilor de studiu ale elevilor şi organizarea unor activităţi cu caracter extraşcolar de larg interes pentru elevi, activităţi care sunt, ca desfăşurare, de competenţa unităţii de învăţământ.  

(5) Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ va aviza proiectele propuse de preşedintele Consiliului elevilor, dacă acestea nu contravin normelor legale în vigoare.  

(6) Elevii care au obţinut în anul şcolar anterior o notă la purtare sub 9 nu pot fi aleşi ca reprezentanţi în Consiliul elevilor.  

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abţine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, în funcţie de hotărârea Consiliului elevilor.  

IV.A.10. ÎNCETAREA CALITĂŢII DE ELEV

Art. 128 (1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, gimnazial;

b) in cazul abandonului scolar;


c) la cererea scrisă a părintelui/tutorelui legal în cazul plecării în străinătate, caz în care elevul se consideră amânat până la revenirea la cursuri, revenire care se face conform legislaţiei în vigoare

IV.A.11. EVALUAREA ELEVILOR. Încheierea situației școlare

Art. 129  Evaluarea are drept scop orientarea şi optimizarea învăţării.  
Art. 130 (1) Conform legii, evaluările în sistemul de învăţământ românesc se realizează, la nivelul de disciplină, domeniu de studiu sau modul de pregătire.  
(2) În sistemul de învăţământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competenţe, oferă feed-back real elevilor şi stă la baza planurilor individuale de învăţare.  

Art. 131 (1) Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează în mod ritmic, conform legii.  
(2) Fiecare semestru cuprinde şi perioade de consolidare şi de evaluare a competenţelor dobândite de beneficiarii primari ai educaţiei. În aceste perioade se urmăreşte:  

   a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-învăţare;  

   b) fixarea şi sistematizarea cunoştinţelor;  

   c) stimularea antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor cu ritm lent de învăţare sau cu alte dificultăţi în dobândirea cunoştinţelor, deprinderilor şi în formarea şi dezvoltarea atitudinilor;  

   d) stimularea pregătirii antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor capabili de performanţă înaltă.  

(3) La sfârşitul clasei pregătitoare, evaluarea dezvoltării fizice, socio-emoţionale, cognitive, a limbajului şi a comunicării precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare ale copilului, realizată pe parcursul întregului an şcolar, se finalizează prin completarea unui raport, de către cadrul didactic responsabil, în baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educaţiei naţionale.  

Art. 132 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârsta şi de particularităţile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaţiei şi de specificul fiecărei discipline. Acestea pot fi:  
   a) chestionări orale;  

   b) lucrări scrise;  

   c) experimente şi activităţi practice;  

   d) referate şi proiecte;  

   e) interviuri;  

   f) portofolii;  

   g) probe practice;  

   h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice şi aprobate de director sau elaborate de către MECS/inspectoratele şcolare.  

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplină, cu excepţia celor preponderent practice, cel puţin o evaluare prin lucrare scrisă pe semestru.  

Art. 133 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip şi lucrările semestriale scrise (teze) se elaborează pe baza cerinţelor didactico-metodologice stabilite de programele şcolare, parte a Curriculumului naţional.  
Art. 134 (1) Rezultatele evaluării se exprimă, după caz, prin:  
   a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului – la clasa pregătitoare; 

   b) calificative - în clasele I-IV
   c) note de la 10 la 1 în învăţământul secundar.
(2) Rezultatele evaluării se consemnează în catalog, cu cerneală albastră, sub forma: "Calificativul/data" sau "Nota/data". 

Art. 135  (1) Calificativele/notele acordate se comunică în mod obligatoriu elevilor, se trec în catalog şi în carnetul de elev de către cadrul didactic care le acordă.  

(2) Numărul de calificative/note acordate semestrial fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisă semestrială (teză), după caz, trebuie să fie cel puţin egal cu numărul săptămânal de ore de curs prevăzut în planul de învăţământ. Fac excepţie disciplinele cu o oră de curs pe săptămână, la care numărul minim de calificative/note este de două.  

(3) Elevii aflaţi în situaţie de corigenţă vor avea cu cel puţin un calificativ/o notă în plus faţă de numărul de calificative/note prevăzute la alin. (2), ultimul calificativ/ultima notă fiind acordat, de regulă, în ultimele două săptămâni ale semestrului, cu condiţia ca acesta să fie prezent la ore.  

(4) Disciplinele, la care se susţin lucrări scrise semestriale (teze), precum şi perioadele de desfăşurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educaţiei naţionale.  

(5) Notele la lucrările scrise semestriale (teze) se analizează cu elevii într-o oră special destinată acestui scop şi se trec în catalog. Lucrările scrise semestriale (tezele) se păstrează în şcoală până la sfârşitul anului şcolar.  

Art. 136  (1) La sfârşitul fiecărui semestru şi la încheierea anului şcolar, cadrele didactice au obligaţia să încheie situaţia şcolară a elevilor, în condiţiile prezentului regulament.  
(2) La sfârşitul fiecărui semestru, învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecvenţa şi comportarea elevului, respectarea de către acesta a reglementărilor adoptate de unitatea de învăţământ.  

(3) La sfârşitul fiecărui semestru învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situaţiei şcolare a fiecărui elev.  

Art. 137 (1) La fiecare disciplină de studiu media semestrială este calculată din numărul de note prevăzut de prezentul Regulament.  
(2) La disciplinele de studiu la care nu se susţine lucrarea scrisă semestrială (teza), media semestrială se obţine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat număr întreg. La o diferenţă de 50 de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului.  

(3) Media la evaluarea periodică este media aritmetică a notelor înscrise în catalog, cu excepţia notei de la lucrarea scrisă semestrială (teza), medie calculată cu două zecimale exacte, fără rotunjire.  

(4) La disciplinele de studiu la care se susţine lucrarea scrisă semestrială (teza) media semestrială se calculează astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezintă media la evaluarea periodică, iar "T" reprezintă nota obţinută la lucrarea scrisă semestrială (teză). Nota astfel obţinută se rotunjeşte la cel mai apropiat număr întreg. La o diferenţă de 50 de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului.  

(5) Media anuală la fiecare disciplină este dată de media aritmetică a celor două medii semestriale, calculată cu două zecimale exacte, fără rotunjire. În cazul în care elevul a fost scutit medical, pe un semestru, la disciplina educaţie fizică şi sport, calificativul/media de pe semestrul în care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuală.  
(6) Nota lucrării scrise semestriale (teză) şi mediile semestriale şi anuale se consemnează în catalog cu cerneală roşie.  

(7) Media anuală generală se calculează ca medie aritmetică, fără rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele şi de la purtare. 
Art. 138  (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative semestriale şi anuale la fiecare disciplină de studiu.  
(2) Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplină/domeniu de studiu se stabileşte astfel: se aleg două calificative cu frecvenţa cea mai mare, acordate în timpul semestrului, după care, în perioadele de recapitulare şi de consolidare a materiei, în urma aplicării unor probe de evaluare sumativă, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele două calificative.  

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplină/domeniul de studiu este dat de unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic în baza următoarelor criterii:  

   a) progresul sau regresul performanţei elevului;  

   b) raportul efort-performanţă realizată;  

   c) creşterea sau descreşterea motivaţiei elevului;  

   d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregătire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic şi care au fost aduse la cunoştinţa părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal.  
Art. 139 (1) În învăţământul primar, calificativele semestriale şi anuale pe disciplină se consemnează în catalog de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemnează în catalog de către învăţători/institutori/profesorii pentru învăţământul primar.  
(2) În învăţământul secundar inferior şi secundar superior mediile semestriale şi anuale pe disciplină se consemnează în catalog de către cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtate se consemnează în catalog de profesorii diriginţi ai claselor.  

Art. 140   (1) Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educaţie fizică şi sport. Acestor elevi nu li se acordă calificative/note şi nu li se încheie media la această disciplină în semestrul sau în anul în care sunt scutiţi medical.  
(2) Pentru elevii scutiţi medical, profesorul de educaţie fizică şi sport va consemna în catalog, la rubrica respectivă, "scutit medical în semestrul ... " sau "scutit medical în anul şcolar ... ", specificând totodată documentul medical, numărul şi data eliberării acestuia. Documentul medical va fi ataşat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unităţii de învăţământ.  

(3) Elevii scutiţi medical, semestrial sau anual, nu sunt obligaţi să vină în echipament sportiv la orele de educaţie fizică şi sport, dar trebuie să aibă încălţăminte adecvată pentru sălile de sport. Absenţele la aceste ore se consemnează în catalog.  

(4) Pentru integrarea în colectiv a elevilor scutiţi medical, în timpul orei de educaţie fizică şi sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, măsurare, supraveghere, înregistrarea unor elemente tehnice, ţinerea scorului etc. În funcţie de resursele unităţilor de învăţământ, elevii scutiţi medical pot beneficia, în timpul orelor se sport, de un program special de gimnastică medicală, potrivit afecţiunilor diagnosticate.   

Art. 141  (1) Elevii pot să nu frecventeze orele de religie. Situaţia şcolară anuală se încheie fără disciplina religie.  
(2) În mod similar se procedează şi pentru elevul căruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat condiţiile necesare pentru frecventarea orelor la această disciplină.  

(3) Elevilor aflaţi în situaţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) li se vor asigura activităţi educaţionale alternative în cadrul unităţii de învăţământ, stabilite prin hotărârea Consiliului de administraţie.  

Art. 142 Sunt declaraţi promovaţi elevii care, la sfârşitul anului şcolar, obţin la fiecare disciplină de studiu cel puţin media anuală 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuală 6,00/calificativul "Suficient".  
Art. 143 Sunt declaraţi amânaţi, semestrial sau anual, elevii cărora nu li se poate definitiva situaţia şcolară la una sau la mai multe discipline de studiu din următoarele motive:  
   a) au absentat, motivat şi nemotivat, la cel puţin 50% din numărul de ore de curs prevăzut într-un semestru la disciplinele/modulele respective.  

   b) au fost scutiţi de frecvenţă de către directorul unităţii de învăţământ în urma unor solicitări oficiale, pentru perioada participării la festivaluri şi concursuri profesionale, cultural-artistice şi sportive, interne şi internaţionale, cantonamente şi pregătire specializată;  

   c) au beneficiat de bursă de studiu în străinătate, recunoscută de Ministerul Educaţiei si Cercetarii Stiintifice;  

   d) au urmat studiile, pentru o perioadă determinată de timp, în alte ţări;  

   e) nu au un număr suficient de calificative/note, necesar pentru încheierea mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate în catalog de către cadrul didactic, din alte motive decât cele de mai sus.  

Art. 144 (1) Elevii declaraţi amânaţi pe semestrul I îşi vor încheia situaţia şcolară în primele 4 săptămâni de la revenirea la şcoală.  
(2) Încheierea situaţiei şcolare a elevilor prevăzuţi la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor consemnate în rubrica semestrului I, datate la momentul evaluării.  

(3) Încheierea situaţiei şcolare a elevilor amânaţi pe semestrul al doilea, a celor declaraţi amânaţi pe semestrul I şi care nu şi-au încheiat situaţia şcolară conform prevederilor alin. (1) şi (2) sau amânaţi anual se face într-o perioadă stabilită de conducerea unităţii de învăţământ, înaintea sesiunii de corigenţe. Elevii amânaţi, care nu promovează la una sau două discipline de studiu în sesiunea de examene de încheiere a situaţiei şcolare a elevilor amânaţi, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenţe.  

Art. 145 (1) Sunt declaraţi corigenţi elevii care obţin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel mult două discipline de studiu, precum şi elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere a situaţiei şcolare, la cel mult două discipline de studiu.  
 (2) Pentru elevii corigenţi, se organizează anual o singură sesiune de examene de corigenţă, într-o perioadă stabilită de Ministerul Educaţiei si Cercetarii Stiintifice. 

Art. 146  (1) Sunt declaraţi repetenţi:  
   a) elevii care au obţinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de două discipline de învăţământ care se finalizează la sfârşitul anului şcolar. 

   b) elevii care au obţinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuală mai mică de 6,00;  

   c) elevii corigenţi care nu se prezintă la sesiunea de examen de corigenţă sau care nu promovează examenul la toate disciplinele la care se află în situaţie de corigenţă;  

   d) elevii amânaţi care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situaţiei şcolare la cel puţin o disciplină.
 (2) La sfârşitul clasei pregătitoare elevii nu pot fi lăsaţi repetenţi. Elevii care, pe parcursul clasei pregătitoare, au manifestat dificultăţi de învăţare, menţionate în raportul de evaluare a dezvoltării fizice, socio-emoţionale, cognitive, a limbajului şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare, la finalul clasei pregătitoare, vor rămâne în colectivele în care au învăţat şi vor intra, pe parcursul anului şcolar următor într-un program de remediere/recuperare şcolară, realizat de învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar, împreună cu un specialist de la Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională /Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională.  

(3) La sfârşitul clasei întâi elevii nu pot fi lăsaţi repetenţi. Elevii care, la încheierea clasei întâi, au manifestat dificultăţi de învăţare, menţionate în raportul de evaluare a dezvoltării fizice, socio- emoţionale, cognitive, a limbajului şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare, vor rămâne în colectivele în care au învăţat şi vor intra într-un program de remediere/recuperare şcolară, pe parcursul anului şcolar următor realizat de învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar, împreună cu un specialist de la Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională /Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională.  

Art. 147 Elevii declaraţi repetenţi se pot înscrie în anul şcolar următor în clasa pe care o repetă, la aceeaşi unitate de învăţământ, inclusiv cu depăşirea numărului maxim de elevi la clasă prevăzut de lege, sau se pot transfera la altă unitate de învăţământ.  
Art. 148 (1) După încheierea sesiunii de corigenţă, elevii care nu au promovat la o singură disciplină de învăţământ au dreptul să solicite reexaminarea. Aceasta se acordă de către director, în cazuri justificate, o singură dată.  
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unităţii de învăţământ, în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatelor examenului de corigenţă.  

(3) Reexaminarea se desfăşoară în termen de două zile de la data depunerii cererii, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar.  

(4) Comisia de reexaminare se numeşte de către director şi este formată din alte cadre didactice decât cele care au făcut examinarea.  

Art. 149 (1) Pentru elevii declaraţi corigenţi sau amânaţi pentru an şcolar, examinarea se face din toată materia studiată în anul şcolar, conform programei şcolare.  
(2) Pentru elevii amânaţi pentru un semestru, examinarea în vederea încheierii situaţiei, se face numai din materia acelui semestru.  

(3) Pentru elevii care susţin examene de diferenţă, examinarea se face din materia studiată în anul şcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, în funcţie de situaţie.  

(4) Disciplinele la care se dau examene de diferenţă sunt cele prevăzute în trunchiul comun şi în curriculumul diferenţiat al specializării clasei la care se face transferul şi care nu au fost studiate de candidat. Se susţine examen separat pentru fiecare an de studiu.  

(5) În situaţia transferării elevului după semestrul I, secretarul şcolii înscrie în catalogul clasei la care se transferă candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiază la specializarea la care s-a transferat. Notele obţinute la examenele de diferenţe susţinute la disciplinele prevăzute în trunchiul comun şi în curriculum diferenţiat ale specializării clasei la care se transferă şi care nu au fost studiate de candidat anterior transferului reprezintă mediile pe semestrul I la disciplinele respective.  

(6) Nu se susţin examene de diferenţă pentru disciplinele din curriculumul la decizia şcolii.  

(7) În cazul elevilor transferaţi, aceştia preiau disciplinele opţionale ale clasei în care se transferă. În situaţia transferului elevului la începutul semestrului al II-lea sau în cursul acestuia, mediile semestriale obţinute la disciplinele opţionale ale clasei, la sfârşitul semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru disciplina respectivă.  

(8) În cazul transferului pe parcursul anului şcolar, părintele, tutorele sau susţinătorul legal al elevului îşi asumă în scris responsabilitatea însuşirii de către elev a conţinutului programei şcolare parcurse până în momentul transferului, la disciplinele opţionale, la unitatea de învăţământ primitoare.  

(9) În situaţia menţionată la alin. (7), în foaia matricolă vor fi trecute şi disciplinele opţionale pe care le-a parcurs elevul la unitatea de învăţământ de la care se transferă, la care are situaţia şcolară încheiată pe primul semestru, cât şi pe cele ale clasei din unitatea de învăţământ la care se transferă. În acest caz, media semestrială la fiecare din aceste discipline opţionale devine medie anuală.  
Art. 150 (1) Obligaţia de a frecventa învăţământul obligatoriu la forma cu frecvenţă încetează la vârsta de 18 ani. Persoanele care nu şi-au finalizat învăţământul obligatoriu până la această vârstă şi care au depăşit cu mai mult de 3 ani vârsta clasei îşi pot continua studiile, la cerere, la forma de învăţământ cu frecvenţă redusă.  
(2) Persoanele care au depăşit cu mai mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi înscrişi şi care nu au absolvit învăţământul primar până la vârsta de 14 ani, precum şi persoanele care au depăşit cu mai mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi înscrişi şi care nu şi-au finalizat învăţământul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, şi în programul "A doua şansă", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei naţionale.  

Art. 151 (1) Elevii care au urmat cursurile într-o unitate de învăţământ din altă ţară pot dobândi calitatea de elev în România numai după echivalarea, de către Ministerul Educaţiei si Cercetarii Stiintifice, a studiilor urmate în străinătate şi, după caz, după susţinerea examenelor de diferenţă stabilite în cadrul procedurii de echivalare.  
(2) Elevii menţionaţi la alin. (1) vor fi înscrişi ca audienţi până la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de momentul în care părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai acestora solicită şcolarizarea.  

(3) Activitatea elevilor audienţi va fi înregistrată în cataloage provizorii, toate menţiunile privind evaluările şi frecvenţa urmând a fi trecute în cataloagele claselor după încheierea recunoaşterii şi a echivalării studiilor parcurse în străinătate şi după promovarea eventualelor examene de diferenţă.  

(4) Alegerea nivelului clasei în care va fi înscris elevul ca audient se face de către o comisie formată din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicită înscrierea, stabilită la nivelul unităţii de învăţământ, din care face parte directorul/directorul adjunct şi un psiholog/consilier şcolar.  

(5) Evaluarea situaţiei elevului şi decizia menţionată la alin. (4) vor ţine cont de: vârsta şi nivelul dezvoltării psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea părinţilor, de nivelul obţinut în urma unei evaluări orale sumare, de perspectivele de evoluţie şcolară.  
(6) În cazul în care părinţii, tutorii sau susţinătorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei, privind nivelul clasei în care va fi înscris elevul audient, elevul va fi înscris la clasa pentru care optează părinţii, pe răspunderea acestora asumată prin semnătură.  
(7) Dosarul de echivalare va fi depus de către părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai elevului la unitatea de învăţământ la care este înscris elevul ca audient. Unitatea de învăţământ transmite dosarul către inspectoratul şcolar, în termen de cel mult 5 de zile de la înscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, în maximum 5 de zile, de către inspectoratul şcolar, către compartimentul de specialitate din Ministerul Educaţiei si Cercetarii Stiintifice.
(8) În cazul în care părinţii, tutorii sau susţinătorii legali nu au depus dosarul în termen de 30 de zile de la înscrierea elevului ca audient, acesta va fi înscris în clasa următoare ultimei clase absolvite în România sau în clasa stabilită de comisia prevăzută la alin. (4).  

(9) În termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului Educaţiei si Cercetarii Stiintifice privind recunoaşterea şi echivalarea studiilor, elevul audient este înscris în catalogul clasei şi i se transferă din catalogul provizoriu toate menţiunile cu privire la activitatea desfăşurată - note, absenţe etc.  
(10) În situaţia în care studiile făcute în străinătate nu au fost echivalate sau au fost echivalate parţial, iar între ultima clasă echivalată şi clasa în care este înscris elevul ca audient există una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevăzută la alin. (4) solicită inspectoratului şcolar, în scris, în termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului în vederea încheierii situaţiei şcolare pentru anii neechivalaţi sau care nu au fost parcurşi ori promovaţi.  

(11) În contextul prevăzut la alin. (10) inspectoratul şcolar constituie o comisie de evaluare formată din cadre didactice şi cel puţin un inspector şcolar de specialitate care evaluează elevul, în termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor şcolare în vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul cadru de învăţământ, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va funcţiona în unitatea de învăţământ în care urmează să fie înscris elevul. După promovarea tuturor examenelor, elevul este înscris în clasa următoare ultimei clase promovate, fie prin recunoaştere şi echivalare, fie prin promovarea examenelor prevăzute la alin. (10). Modul de desfăşurare şi rezultatele evaluării vor fi trecute într-un proces verbal care se păstrează în unitatea de învăţământ în care elevul urmează să frecventeze cursurile. Această procedură se aplică şi în cazul persoanelor care revin în ţară fără documente de studiu.  
(12) Elevul este examinat în vederea completării foii matricole cu notele aferente fiecărei discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, în ordine inversă, începând cu ultimul an de studiu. Dacă elevul nu promovează examenele prevăzute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, după caz, pentru o clasă inferioară. Dacă elevul nu promovează examenul de diferenţă, la cel mult două discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afişate rezultatele evaluării. Dacă părintelui, tutorele sau susţinătorul legal, respectiv elevul major, solicită reexaminarea în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatelor primei examinări, se aprobă reexaminarea. În cazul în care nu promovează nici în urma reexaminării, elevul este înscris în prima clasă inferioară pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.  

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba română, înscrierea în învăţământul românesc se face conform reglementărilor aprobate prin ordin al ministrului educaţiei naţionale.  

(14) Copiilor lucrătorilor migranţi li se aplică prevederile legale în vigoare privind accesul la învăţământul obligatoriu din România.  
(15) Elevilor străini care doresc să urmeze studiile în învăţământul românesc li se aplică prevederile elaborate de Ministerul Educaţiei si Cercetarii Stiintifice, privind şcolarizarea elevilor străini în învăţământul preuniversitar din România.  

Art. 152 (1) Elevilor din unitatea de învăţământ care urmează să continue studiile în alte ţări pentru o perioadă determinată de timp, li se rezervă locul în unitatea de învăţământ, la solicitarea scrisă a părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal.  
(2) Încheierea situaţiei şcolare a acestei categorii de elevi, declaraţi amânaţi, se face după revenirea în ţară, dacă revenirea are loc până la începerea cursurilor noului an şcolar.  

(3) În cazul în care revenirea elevilor plecaţi în străinătate pe parcursul unui an şcolar are loc după începerea cursurilor noului an şcolar, se aplică procedura referitoare la recunoaştere şi echivalare şi, după caz, cea prevăzută la articolele precedente, dacă nu li se poate echivala anul şcolar parcurs în străinătate.  

Art. 153 (1) Consiliul profesoral validează situaţia şcolară a elevilor, pe clase, în şedinţă de încheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemnează în procesul-verbal, menţionându-se numărul elevilor promovaţi, numărul şi numele elevilor corigenţi, repetenţi, amânaţi, exmatriculaţi, precum şi numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.  
(2) Situaţia şcolară a elevilor corigenţi, amânaţi sau repetenţi se comunică în scris părinţilor, tutorilor sau reprezentanţilor legali sau, după caz, elevilor majori, de către învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte, în cel mult 10 zile de la încheierea cursurilor fiecărui semestru/an şcolar.  

(3) Pentru elevii amânaţi sau corigenţi, învăţătorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte comunică în scris părinţilor, tutorelui sau susţinătorului legal, programul de desfăşurare a examenelor de corigenţă şi perioada de încheiere a situaţiei şcolare.  

(4) Nu pot fi făcute publice, fără acordul părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal sau al elevului/absolventului, dacă acesta este major, documentele corespunzătoare elevului, cu excepţia situaţiei prevăzute de Legea 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată.  
IV.A.12. EXAMENELE NATIONALE ORGANIZATE DE  SCOALA GIMNAZIALA „MEXIC”
Art. 154 (1) Examenele organizate de Scoala Gimnaziala „Mexic” sunt:  

   a) examen de corigenţă pentru elevii declaraţi corigenţi la încheierea cursurilor anuale şi pentru elevii declaraţi corigenţi după susţinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amânaţi; 

   b) examen de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii declaraţi amânaţi, conform prevederilor R.O.F.U.I.P.;  

   c) examen de diferenţe pentru elevii a căror înscriere în unitatea de învăţământ este condiţionată de promovarea unor astfel de examene;  

   d) examinări/testări organizate în vederea înscrierii elevilor în clasa I, respectiv în clasa a V-a.  

 (2) Organizarea unor examinări în vederea înscrierii elevilor în clasa I este permisă pentru unităţile de învăţământ cu profil artistic şi cu profil sportiv, în vederea testării aptitudinilor specifice, în baza metodologiei de înscriere în învăţământul primar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei si cercetarii stiintifice.
(3) Organizarea unor examinări în vederea înscrierii elevilor în clasa a V-a este permisă în următoarele situaţii:  

   a) pentru unităţile de învăţământ care nu şcolarizează clase de învăţământ primar, iar numărul cererilor de înscriere în clasa a V-a depăşeşte numărul locurilor oferite;  

   b) pentru unităţile de învăţământ cu profil artistic şi cu profil sportiv, în vederea testării aptitudinilor specifice;  

   c) pentru unităţile de învăţământ care urmăresc formarea unor clase cu predare în regim intensiv a unei limbi de circulaţie internaţională, în vederea verificării nivelului de cunoaştere a limbii respective. Elevii care anterior admiterii în clasa a V-a, la clasele cu predare în regim intensiv a unei limbi de circulaţie internaţională, au susţinut examene de competenţă lingvistică într-o limbă de circulaţie internaţională şi au obţinut o diplomă nivel A1 sau nivel superior, pot fi admişi fără a mai susţine proba de aptitudini şi cunoştinţe la limba modernă, fiindu-le acordată, prin echivalare, nota 10 la respectiva probă.  
 (4) Orice altă formă de concurs/examinare a elevilor în vederea înscrierii în clasa a V-a, precum şi organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisă.  
Art. 155 Desfăşurarea examenelor de diferenţă are loc, de regulă, în perioada vacanţelor şcolare.  

Art. 156 La examenele de diferenţă pentru elevii care solicită transferul de la o unitate de învăţământ la alta nu se acordă reexaminare.  
Art. 157 (1) Pentru desfăşurarea examenelor există 3 tipuri de probe: scrise, orale şi practice, după caz. La toate examenele se susţin, de regulă, două din cele trei probe - proba scrisă şi proba orală.  
(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datorită profilului este necesară şi proba practică, modalităţile de susţinere a acesteia, precum şi cea de-a doua probă de examen sunt stabilite de directorul unităţii de învăţământ împreună cu membrii catedrei de specialitate.  

(3) Proba practică se susţine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activităţi.  

(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte, prin decizie, în baza hotărârii consiliului de administraţie, componenţa comisiilor şi datele de desfăşurare a examenelor. Sesiunea de corigenţe are un preşedinte şi câte două cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplină. Comisia este responsabilă de realizarea subiectelor.  

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeaşi specialitate sau după caz specialităţi înrudite/ din aceeaşi arie curriculară.  

(6) Pentru examinarea elevilor corigenţi, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina de învăţământ în timpul anului şcolar. În mod excepţional, în situaţia în care între elev şi profesor există un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluării, în comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeaşi specialitate sau după caz de specialităţi înrudite din aceeaşi arie curriculară.  

Art. 158 (1) Proba scrisă a examenelor are o durată de 45 de minute pentru învăţământul primar şi de 90 de minute pentru învăţământul secundar şi postliceal, din momentul transcrierii subiectelor pe tablă sau al primirii, de către elev, a foii cu subiecte. Proba scrisă conţine două variante de subiecte, dintre care elevul tratează o singură variantă, la alegere.  
(2) Proba orală a examenelor se desfăşoară prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen. Numărul biletelor de examen este de două ori mai mare decât numărul elevilor care susţin examenul la disciplina/modulul respectivă/respectiv. Fiecare bilet conţine două subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dată.  
(3) Fiecare cadru didactic examinator acordă elevului câte o notă la fiecare probă susţinută de aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt întregi. Notele de la probele scrise pot fi şi fracţionare. Media aritmetică a notelor acordate la cele două sau trei probe, rotunjită la nota întreagă cea mai apropiată, reprezintă nota finală la examenul de corigenţă, fracţiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se în favoarea elevului.  
(4) Media obţinută de elev la examenul de corigenţă este media aritmetică, calculată cu două zecimale, fără rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Între notele finale acordate de cei 2 examinatori nu se acceptă o diferenţă mai mare de un punct. În caz contrar, medierea o face preşedintele comisiei de examen.  

(5) La clasele la care evaluarea cunoştinţelor se face prin calificative se procedează astfel: după corectarea lucrărilor scrise şi după susţinerea examenului oral fiecare examinator acordă calificativul său global; calificativul final al elevului la examenul de corigenţă se stabileşte de comun acord între cei 2 examinatori.  

Art. 159 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, dacă obţine cel puţin calificativul "Suficient"/media 5,00.  
(2) Sunt declaraţi promovaţi anual elevii care obţin, la fiecare disciplină/modul la care susţin examenul de corigenţă, cel puţin calificativul "Suficient"/media 5,00.  

(3) Media obţinută la examenul de corigenţă, la cel de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi pentru un an şi la examenul de diferenţă care echivalează o disciplină studiată timp de un an şcolar, constituie media anuală a disciplinei respective şi intră în calculul mediei generale anuale.  

(4) La examenul de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi pe semestrul al doilea sau la examenul de diferenţă care echivalează o disciplină numai pe intervalul unui semestru, media obţinută constituie media semestrială a elevului la disciplina respectivă.  

Art. 160 (1) Elevii corigenţi sau amânaţi, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse în cel mult 7 zile lucrătoare de la data examenului, sunt examinaţi la o dată ulterioară, stabilită de consiliul de administraţie, dar nu mai târziu de începerea cursurilor noului an şcolar.  
(2) În situaţii excepţionale, respectiv internări în spital, imobilizări la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul şcolar poate aproba susţinerea examenului şi după începerea cursurilor noului an şcolar.  

Art. 161 (1) Rezultatele obţinute la examenele de încheiere a situaţiei şcolare, la examenele pentru elevii amânaţi şi la examenele de corigenţă, inclusiv la cele de reexaminare, se consemnează în catalogul de examen de către cadre didactice examinatoare şi se trec în catalogul clasei de către secretarul şef/secretarul unităţii de învăţământ, în termen de maximum 5 zile de la afişarea rezultatelor, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar, cu excepţia situaţiilor prevăzute de  ROFUIP la Art. 216 alin. (2), când rezultatele se consemnează în catalogul clasei în termen de 5 zile de la afişare.  
(2) Rezultatele obţinute de elevi la examenele de diferenţă se consemnează în catalogul de examen, de către cadrele didactice examinatoare, iar în registrul matricol şi în catalogul clasei de către secretarul şef/secretarul unităţii de învăţământ.  
(3) În catalogul de examen se consemnează calificativele/notele acordate la fiecare probă, nota finală acordată de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum şi media obţinută de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semnează de către examinatori şi de către preşedintele comisiei, imediat după terminarea examenului.  

(4) Preşedintele comisiei de examen predă secretarului unităţii de învăţământ toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrările scrise şi însemnările elevilor la proba orală/practică. Aceste documente se predau imediat după finalizarea examenelor, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar, cu excepţia situaţiilor prevăzute la Art. 216 alin. (2).  

(5) Lucrările scrise şi foile cu însemnările elevului la proba orală a examenului se păstrează în arhiva unităţii de învăţământ timp de un an.  

(6) Rezultatul la examenele de corigenţă şi la examenele de încheiere a situaţiei pentru elevii amânaţi, precum şi situaţia şcolară anuală a elevilor se afişează, la loc vizibil, a doua zi după încheierea sesiunii de examen şi se consemnează în procesul-verbal al primei şedinţe a consiliului profesoral.  

Art. 162 După terminarea sesiunii de examen, de încheiere a situaţiei de corigenţă sau de reexaminare, învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/ profesorul dirigintele consemnează în catalog situaţia şcolară a elevilor care au participat la aceste examene.  
IV.B. PĂRINŢII

IV.B.1. DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI
Art. 163 Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al antepreşcolarului/preşcolarului/elevului are dreptul să decidă, în limitele legii, cu privire la unitatea de învăţământ unde va studia copilul/elevul.  
Art. 164 (1) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului/elevului are dreptul să fie informat periodic referitor la situaţia şcolară şi comportamentul propriului copil.  
(2) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului/elevului are dreptul să dobândească informaţii numai referitor la situaţia propriului copil.  

  Art. 165 (1) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului/elevului are acces în incinta unităţii de învăţământ dacă:  

a)  a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul unităţii de învăţământ;  

b)  desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice;  

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ;  

d) participă la întâlnirile programate cu învăţătorul/institutorul/ profesorul pentru învăţământ preşcolar/primar/profesorul diriginte.
(2) Consiliul de administraţie are obligaţia stabilirii procedurii de acces al părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali în unităţile de învăţământ, pentru alte situaţii decât cele prevăzute la alin. (1).  

Art. 166 (1) Părinţii, tutorii sau susţinători legali au dreptul să se constituie în asociaţii cu personalitate juridică, conform legislaţiei în vigoare.  
(2) Asociaţia părinţilor se organizează şi funcţionează în conformitate cu propriul statut.  

Art. 167 (1) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului/elevului are dreptul să solicite rezolvarea unor stări conflictuale în care este implicat propriul copil, prin discuţii amiabile, cu salariatul unităţii de învăţământ implicat cu educatorul-puericultor/ educatoarea/ învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul preşcolar/primar /profesorul diriginte, cu directorul unităţii de învăţământ. În situaţia în care discuţiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, părintele, tutorele sau susţinătorul legal adresează o cerere scrisă conducerii unităţii de învăţământ.  
(2) În cazul în care au fost parcurse etapele menţionate la alin. (1), fără rezolvarea stării conflictuale, părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului/elevului are dreptul să solicite rezolvarea situaţiei la inspectoratul şcolar.  

(3) În cazul în care au fost parcurse etapele prevăzute la alin. (1) şi (2), fără rezolvarea stării conflictuale, părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului/elevului are dreptul să solicite rezolvarea situaţiei la Ministerul Educaţiei Naţionale.  
IV.B.2. InDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

 Art. 168 (1) Potrivit prevederilor legale părintele, tutorele sau susţinătorul legal are obligaţia de a asigura frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea elevului, până la finalizarea studiilor.  
(2) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal care nu asigură şcolarizarea elevului, pe perioada învăţământului obligatoriu, poate fi sancţionat cu amendă cuprinsă între 100 lei şi 1000 lei ori este obligat să presteze muncă în folosul comunităţii.  

(3) Constatarea contravenţiei şi aplicarea amenzilor contravenţionale prevăzute la alin. (2) se realizează de către persoanele împuternicite de primar în acest scop, la sesizarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ.  
(4) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea copilului/elevului în unitatea de învăţământ, părintele, tutorele sau susţinătorul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/clasă/ pentru evitării degradării stării de sănătate a celorlalţi elevi/preşcolari din colectivitate/ unitatea de învăţământ.  

(5) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al elevului are obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia legătura cu învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului. Prezenţa părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal va fi consemnată în caietul învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământ preşcolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, dată şi semnătură.  

(6) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al elevului răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul şcolii, cauzate de elev.  

(7) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al elevului din învăţământul primar are obligaţia să-l însoţească până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea orelor de curs să-l preia. În cazul în care părintele, tutorele sau susţinătorul legal nu poate să desfăşoare o astfel de activitate, împuterniceşte o altă persoană.  

Art. 169 Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbala etc., a copiilor/elevilor şi a personalului unităţii de învăţământ.  
Art. 170 Respectarea prevederilor prezentului Regulament şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ este obligatorie pentru părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai copiilor/elevilor.  
IV.B.3. COMITETUL DE PĂRINŢI AL CLASEI

 Art. 171 (1) În unitatea de învăţământ, la nivelul fiecărei grupe/clase, se înfiinţează şi funcţionează comitetul de părinţi.  
(2) Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea generală a părinţilor, convocată de învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte care prezidează şedinţa.  

(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele 30 zile calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar.  

(4) Comitetul de părinţi se compune din trei persoane: un preşedinte şi doi membri; în prima şedinţă de după alegere membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe care le comunică profesorului pentru învăţământul preşcolar/primar/profesorului diriginte.  

(5) Comitetul de părinţi reprezintă interesele părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali ai elevilor clasei în adunarea generală a părinţilor la nivelul şcolii, în consiliul reprezentativ al părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali, în consiliul profesoral, în consiliul clasei şi în relaţiile cu echipa managerială.  

Art. 172  Comitetul de părinţi are următoarele atribuţii:  
   a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinţilor elevilor clasei; deciziile se iau în cadrul adunării generale a părinţilor, cu majoritatea simplă a voturilor părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali prezenţi;  

   b) sprijină educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământ preşcolar/primar/ profesorul diriginte în organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extraşcolare;  

   c) sprijină educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământ preşcolar/primar/ profesorul diriginte în derularea programelor de prevenire şi combatere a absenteismului în mediul şcolar;  

   d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribuţii financiare sau materiale, susţin programe de modernizare a activităţii educative şi a bazei materiale din clasă şi din şcoală;  

   e) sprijină conducerea unităţii de învăţământ şi educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământ preşcolar/primar/ profesorul diriginte şi se implică activ în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei/clasei şi a unităţii de învăţământ;  

   f) sprijină unitatea de învăţământ şi educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământ preşcolar/primar/ profesorul diriginte în activitatea de consiliere şi de orientare socio-profesională;  

   g) se implică activ în asigurarea securităţii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum şi în cadrul activităţilor educative, extraşcolare şi extracurriculare;  

   h) prezintă, semestrial, adunării generale a părinţilor, justificarea utilizării fondurilor, dacă acestea există.  

Art. 173 Preşedintele comitetului de părinţi reprezintă părinţii, tutorii sau susţinătorii legali în relaţiile cu conducerea unităţii de învăţământ şi alte foruri, organisme şi organizaţii.  
Art. 174 (1) Comitetul de părinţi poate decide să susţină, inclusiv financiar, întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a clasei. Hotărârea comitetului de părinţi nu este obligatorie.  
(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de către un agent economic/persoane fizice se face cunoscută comitetului de părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/părinţi, tutori sau susţinători legali.  

(3) Este interzisă implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice în strângerea fondurilor.  

Iv.B.4. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 175 (1) La nivelul unităţii de învăţământ funcţionează consiliul reprezentativ al părinţilor.  
(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor din unitatea de învăţământ este compus din preşedinţii comitetelor de părinţi.  

Art. 176 (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desemnează preşedintele şi 2 vicepreşedinţi ale căror atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3, şi se consemnează în procesul-verbal al şedinţei.  
(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor se întruneşte în şedinţe ori de câte ori este necesar. Convocarea şedinţelor consiliului reprezentativ al părinţilor se face de către preşedintele acestuia sau, după caz, de unul dintre vicepreşedinţi.  

(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentanţii părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali în organismele de conducere şi comisiile unităţii de învăţământ .  

(4) Consiliul reprezentativ al părinţilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenţi.  

(5) Preşedintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinţilor în relaţia cu alte persoane fizice şi juridice.  

(6) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al părinţilor.  

Art. 177  Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuţii:  

   a) propune unităţilor de învăţământ discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia şcolii;  

   b) sprijină parteneriatele educaţionale între unităţile de învăţământ şi instituţiile/organizaţiile cu rol educativ din comunitatea locală;  

   c) susţine unităţile de învăţământ în derularea programelor de prevenire şi de combatere a absenteismului şi a violenţei în mediul şcolar;  

   d) promovează imaginea unităţii de învăţământ în comunitatea locală;  

   e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice minorităţilor în plan local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural;  

   f) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor;  

   g) susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, pe teme educaţionale;  

   h) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizaţiile nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei elevilor care au nevoie de ocrotire;  

   i) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în întreţinerea şi modernizarea bazei materiale;  

   j) susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere şi orientare socio-profesională sau de integrare socială a absolvenţilor;  

   k) propune măsuri pentru şcolarizarea elevilor din învăţământul obligatoriu şi încadrarea în muncă a absolvenţilor;  

   l) se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice;  

   m) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în asigurarea sănătăţii şi securităţii elevilor;  

   n) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii, în buna desfăşurarea a activităţii în internate şi în cantine;  

   o) susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea programului "Şcoala după şcoală".  

Art. 178  (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor/asociaţia de părinţi a unităţii de învăţământ poate atrage resurse financiare extrabugetare, constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din ţară şi din străinătate, care vor fi utilizate pentru:  

   a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi sportive;  

   b) acordarea de premii şi de burse elevilor;  

   c) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare;  

   d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială precară;  

   e) alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ sau care sunt aprobate de adunarea generală a părinţilor pe care îi reprezintă.  

(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor colaborează cu structurile asociative ale părinţilor la nivel local, judeţean, regional şi naţional.  

IV.B.5. CONTRACTUL  EDUCATIONAL
Art. 179 (1) Unitatea de învăţământ încheie cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, în momentul înscrierii antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor, în registrul unic matricol, un contract educaţional în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor.  
(2) Modelul contractului educaţional este prezentat în ROFUIP - Anexa nr.4 , si este parte integrantă a prezentului Regulament. 
 Art. 180 (1) Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare în cadrul unităţii de învăţământ.  
(2) Eventualele modificări se pot realiza printr-un act adiţional acceptat de ambele părţi şi care se ataşează contractului educaţional.  

Art 181 (1) Contractul educaţional va cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare a părţilor semnatare - respectiv unitatea de învăţământ, beneficiarul primar al educaţiei, părintele, tutorele sau susţinătorul legal, scopul pentru care se încheie contractul educaţional, drepturile părţilor, obligaţiile părţilor, durata valabilităţii contractului, alte clauze.  
(2) Contractul educaţional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte, tutore sau susţinătorul legal, altul pentru unitatea de învăţământ şi îşi produce efectele de la data semnării.  

(3) Consiliul de administraţie monitorizează modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în contractul educaţional.  

(4) Comitetul de părinţi al clasei urmăreşte modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în contractul educaţional de către fiecare părinte, tutore sau susţinător legal şi adoptă măsurile care se impun în cazul încălcării prevederilor cuprinse în acest document.  

(5) Candidaţii admişi în unităţile de învăţământ din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională încheie cu Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justiţiei şi alte instituţii cu atribuţii în domeniile apărării, informaţiilor, ordinii publice şi securităţii contracte educaţionale prin care sunt stabilite obligaţiile părţilor contractante, conform instrucţiunilor specifice.  

CAPITOLUL V

REGULI PENTRU PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ

Art. 182  Reguli generale

(1) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii va veti adresa administratorului scolii. 

(2) La niciun loc de munca nu se va incepe activitatea pana cand fiecare angajat nu a fost  instruit pe linia protectiei muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj. Angajatul trebuie sa aplice intocmai normele de tehnica securitatii muncii.

(3) La locul de munca, angajatul trebuie sa fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el este obligat sa foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru din dotare.

(4) Ordinea si curatenia la locul de munca sunt obligatorii.

(5)  Este interzis dormitul, fumatul in timpul serviciului, introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta unitatii. Persoanele in stare de ebrietate nu vor fi primite la serviciu.

(6) Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau al colegilor de munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.).
(7) Pentru orele de laborator de chimie, fizica si informatica vor fi respectate normele de securitate specifice, enuntate in anexa privitoare la protectia muncii, ale prezentului regulament.

(8)  In prima ora de laborator la fiecare din disciplinele enuntate in punctul 7, profesorul va face instructajul si fiecare elev va semna de luarea la cunostinta a normelor de securitate si comportament in laboratoare.

CAPITOLUL VI

DISPOZIŢII FINALE

Art. 183 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricărui alt fond destinat derulării examenelor/evaluărilor naţionale.  
Art. 184  În unitatea de învăţământ se asigura dreptul fundamental la învăţătură şi este interzisă orice formă de discriminare a elevilor şi a personalului din unitate.  

Art. 185 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz,  prin continutul regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiseazã la sediul angajatorului.

Art. 186 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sãu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
Art. 187 Anexele 1-5 fac parte integrantă din prezentul regulament.  
ANEXA Nr. 1

ATRIBUŢIILE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SCOLII GIMNAZIALE „MEXIC”

	Nr. crt.
	Funcţia
	Atributiile membrilor  

	1
	Director 
	Preşedintele Consiliului de Administraţie, coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si a întregului personal

	2
	Consilier educativ
	Consilier  educativ,responsabil cu implementarea proiectelor si programelor extrascolare si extracuriculare

	3
	Profesor 

Invatamant gimnazial
	Verifica proiectarea,organizarea si desfasurarea activitatii educative de consiliere scolara si orientare profesionala

	4
	Profesor învăţământ primar
	Controlul periodic al parcurgerii materiei şi al evaluării ritmice a elevilor, solicitând rapoarte sintetice din partea şefilor de catedre/ comisii metodice

	5
	Reprezentantul Primarului Sectorului 3
	Relatie intercomunitara coordoneaza executarea activităţilor şi proiectelor administrativedin calendarul domnului Primar

	6
	Reprezentantul părinţilor
	Coordoneaza activitatea Consiliului parintilor 

-prezintă în Consiliul de Administraţie problemele ridicate de către părinţi în comitetul de părinţi pe scoala

	7
	Reprezentantul părinţilor
	 Informează Comitetul de părinţi pe şcoală şi sprijină cadrele didactice în organizarea unor activităţi 

extraşcolare.

-se preocupa de atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor educative scolare si extrascolare din unitate.

	8
	Reprezentantul Consiliului local al Sectorului 3
	 Prezintă în Consiliul Local problemele administrative care intervin în activitatea scolii

	9
	Reprezentantul Consiliului local al Sectorului 3
	Sprijină iniţiativele scolii în derularea de programe şi proiecte ce necesită avizul Consiliului Local

	10
	Lider sindical
	Participa in calitate de observator la sedintele CA , fara drept de vot


ANEXA Nr. 2
Lista orientativă a comisiilor de lucru care pot funcţiona la nivelul unităţilor de învăţământ  

	
	
	

	
	Comisii cu caracter permanent
	Comisii cu caracter ocazional

	
	• Comisia pentru curriculum
	• Comisia pentru programe de susţinere educaţională

	
	• Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii
	• Comisia de inventariere

	
	• Comisia pentru prevenirea şi reducerea violenţei în mediul şcolar
	• Comisia de recepţie bunuri

	
	• Comisia pentru frecvenţă, combaterea absenteismului şi a abandonului şcolar
	• Comisia de casare, de clasare şi valorificare a materialelor rezultate

	
	• Comisia pentru perfecţionare şi formare continuă
	• Comisiile pentru organizarea examenelor

	
	• Comitetul de securitate şi sănătate în muncă
	• Comisia pentru verificarea documentelor şcolare şi a actelor de studii

	
	• Comisia pentru situaţii de urgenţă
	• Comisia de cercetare disciplinară

	
	• Comisia pentru întocmirea orarului şi asigurarea serviciului pe şcoală
	• Comisia pentru recensământul populaţiei şcolare

	
	• Comisia pentru control managerial intern
	• Comisia consiliere, orientare şi activităţi extraşcolare

	
	• Comisia de gestionare SIIIR
	• Comisia pentru mentorat

	
	• Comisia pentru programe şi proiecte educative
	

	
	• Comisia pentru olimpiade şi concursuri şcolare

	

	
	• Comisia pentru prevenirea şi combaterea discriminării şi promovarea interculturalităţii
	

	
	• Comisia internă de evaluare continuă (pentru învăţământul special şi special integrat)
	


ANEXA Nr. 3

 Modelul contractului educaţional
[image: image1.png]MINISTERUL EDUCATIEIL SI
CERCETARIILI STIINTIFICE

SCOALA GIMNAZIALA ,,MEXIC”
B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 34, sector 3. Bucuresti. Tel/Fax: 021/3401124
e-mail: scoala22mexic@yahoo.com





   
 

        Având în vedere prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, ale Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin OMEN nr. , ale Legii nr. 272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată,  

    Se încheie prezentul:  

CONTRACT EDUCAŢIONAL  

   I. Părţile semnatare  

   1.Scoala Gimnaziala „Mexic”., cu sediul în B-dul 1 Decembrie 1918, Nr 34, sector 3, Bucuresti, reprezentată prin director, dna/dl. Prof. Ion Diaconescu
   2. Beneficiarul indirect, dna/dl. . . . . . . . . . . părinte/tutore/susţinător legal al elevului, cu domiciliul în .............................................................................................................................................................,  

   3. Beneficiarul direct al educaţiei, .....................................elev.  

   II. Scopul contractului: asigurarea condiţiilor optime de derulare a procesului de învăţământ prin implicarea şi responsabilizarea părţilor implicate în educaţia beneficiarilor direcţi ai educaţiei.  

   III. Drepturile părţilor: drepturile părţilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevăzute în Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar şi în Regulamentul intern al unităţii de învăţământ.  

   IV. Părţile au cel puţin următoarele obligaţii:*)  

   *) Contractul educaţional-tip urmează a fi particularizat, la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ, prin decizia consiliului de administraţie.  
   1. Unitatea de învăţământ se obligă:  

   a) să asigure condiţiile optime de derulare a procesului de învăţământ;  

   b) să răspundă de respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ;  

   c) să ia măsuri pentru aplicarea de sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul unităţii de învăţământ, în limita prevederilor legale în vigoare;  

   d) să ia măsuri pentru aplicarea de sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de elevi, în limita prevederilor legale în vigoare;  

   e) personalul din învăţământ trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care le transmite elevilor şi un comportament responsabil;  

   f) personalul din învăţământ are obligaţia să sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a elevului/copilului;  

   g) personalul din învăţământ trebuie să dovedească respect şi consideraţie în relaţiile cu elevii şi cu părinţii/reprezentanţii legali ai acestora;  

   h) personalului din învăţământ îi este interzis să desfăşoare acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia;  

   i) personalului din învăţământ îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal sau fizic elevii şi/sau colegii.  

   j) se interzice personalului didactic să condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la părinţii/aparţinătorii/reprezentanţii legali ai acestora.  

   k) sunt interzise activităţile care încalcă normele de moralitate şi orice activităţi care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a copiilor şi a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, precum şi activităţile de natură politică şi prozelitismul religios  

   2. Beneficiarul indirect - părintele/tutorele/susţinătorul legal al copilului/elevului are următoarele obligaţii:  

   a) obligaţia de a asigura frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea elevului, până la finalizarea studiilor;  

   b) la înscrierea copilului/elevului în unitatea de învăţământ, părintele/tutorele/susţinătorul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/clasă pentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalţi elevi/preşcolari din colectivitate/ unitatea de învăţământ;  

   c) părintele/tutorele/susţinătorul legal al elevului are obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia legătura cu educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul preşcolar/ profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului;  

   d) părintele/tutorele/susţinătorul legal al elevului răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul şcolii, cauzate de elev;  

   e) să respecte prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ;  

   h) părintelui/tutorelui/susţinătorului legal îi sunt interzise agresarea fizică, psihică, verbală a personalului unităţii de învăţământ.  

   3. Beneficiarul direct are următoarele obligaţii:  

   a) de a se pregăti la fiecare disciplină/modul de studiu, de a dobândi competenţele şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare;  

   b) de a frecventa cursurile, în cazul beneficiarilor primari ai educaţiei din învăţământul de stat, particular şi confesional autorizat/acreditat cu frecvenţă;  

   c) de a se prezenta la cursuri şi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizată de unitatea de învăţământ, în cazul elevilor din învăţământul obligatoriu, înscrişi la cursuri cu frecvenţă redusă;  

   d) de a avea un comportament civilizat şi o ţinută decentă, atât în unitatea de învăţământ, cât şi în afara ei;  

   e) de a respecta regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ, regulile de circulaţie, normele de securitate şi de sănătate în muncă, de prevenire şi de stingere a incendiilor, normele de protecţie a mediului;  

   f) de a nu distruge documentele şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu educaţional etc.;  

   g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ (materiale didactice şi mijloace de învăţământ, cărţi de la biblioteca şcolii, mobilier şcolar, mobilier sanitar, spaţii de învăţământ etc.);  

   h) de a nu aduce sau difuza, în unitatea de învăţământ, materiale care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa;  

   i) de a nu organiza/participa la acţiuni de protest, care afectează desfăşurarea activităţii de învăţământ sau care afectează participarea la programul şcolar;  

   j) de a nu deţine/consuma/comercializa, în perimetrul unităţii de învăţământ şi în afara acestuia, droguri, substanţe etnobotanice, băuturi alcoolice, ţigări;  

   k) de a nu introduce şi/sau face uz în perimetrul unităţii de învăţământ orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice cum ar fi muniţie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum şi sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a beneficiarilor direcţi ai educaţiei şi a personalului unităţii de învăţământ;  

   l) de a nu poseda şi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;  

   m) de a nu aduce jigniri şi de a nu manifesta agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ sau de a leza în orice mod imaginea publică a acestora;  

   n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenţă în unitate şi în afara ei;  

   o) de a nu părăsi incinta şcolii în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor, fără avizul profesorului de serviciu sau a învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte.  

   V. Durata contractului: prezentul contract se încheie, de regulă, pe durata unui nivel de învăţământ.  

   VI. Alte clauze: vor fi înscrise prevederi legale, conform Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului.  

    Încheiat azi, ..........................................., în două exemplare, în original, pentru fiecare parte.  

	
	
	

	
	Unitatea şcolară,
	Beneficiar indirect**),

	
	Am luat la cunoştinţă,
Beneficiar direct, elevul,
(în vârstă de cel puţin 14 ani)
	


   **) Părintele/tutorele/susţinătorul legal, pentru elevii din învăţământul antepreşcolar, preşcolar, primar, gimnazial şi liceal, respectiv elevul, pentru învăţământul postliceal.  

ANEXA Nr. 4


  Procedura generală de intervenţie la nivelul unităţii de învăţământ în situaţii de violenţă
    În cazul unei forme uşoare a violenţei şcolare:  

   1. dacă sancţiunea nu e prevăzută în Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ  

    ↓ Este sesizată comisia de violenţă şi conducerea şcolii (dacă este cazul)  

    ↓ Se realizează o anchetă detaliată  

    ↓ Este luată o decizie privind aplicarea sau nu a unei sancţiuni  

    ↓ Se stabilesc măsuri de asistenţă pentru victimă/agresor  

   2. dacă sancţiunea este prevăzută în Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ  

    ↓ Se convoacă Consiliul clasei (se analizează cazul, se propune şi se stabileşte o sancţiune)  

    ↓ Se sancţionează elevul → învăţător/institutor/profesor învăţământ primar/diriginte  

    ↓ Aplică sancţiunea  

    ↓ Informează părinţii, tutorii sau susţinătorii legali  

    ↓ Recomandă măsuri de asistenţă pentru victimă şi agresor  

    ↓ Monitorizează intervenţiile, colaborând cu părinţii şi psihologul şcolar  

    În cazul unei forme grave de violenţă şcolară:  

   • Dirigintele → anunţă conducerea unităţii de învăţământ  

    ↓ Sesizează Autorităţile competente (Jandarmeria/Poliţia de Proximitate/DGASPC etc.)  

    ↓ Sesizează părinţii, tutorii sau susţinătorii legali  

    ↓ Informează inspectoratul şcolar (consilierul de imagine), în raport cu gravitatea faptei  

    ↓ Înştiinţează Comisia de violenţă  

   • Comisia de violenţă → realizează o anchetă detaliată  

    → propune măsuri specifice  

    → convoacă Consiliul clasei  

    ↓ Se stabileşte/propune sancţiunea  

   • Dirigintele → Aplică sancţiunea conform Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ  

   • → Completează Fişa de înregistrare a cazului de violenţă şi o transmite persoanei desemnate de Comisia de violenţă să centralizeze fişele şi să le înregistreze în baza de date  

   • Psihologul şcolar → realizează consilierea psihologică pentru victimă/agresor  

   • Dirigintele şi psihologul şcolar → colaborează cu familia elevului  

    → monitorizează cazul  

   • Comisia de violenţă se asigură că fenomenul de violenţă a fost înregistrat, că măsurile de intervenţie au fost puse în aplicare şi urmăreşte impactul acestora asupra actorilor implicaţi în cazul de violenţă respectiv.  

ANEXA Nr. 5
  

Procedura generală de intervenţie la nivelul unităţii de învăţământ în situaţii de violenţă ce necesită intervenţia poliţiei/ jandarmeriei/ poliţiei locale/ambulanţei.  

    Incinta unităţii de învăţământ reprezintă toată zona şcolii, incluzând sălile de clasă, cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea şcolii, etc.  

    Proximitatea unităţilor de învăţământ este reprezentată de suprafaţa de teren situată în afara curţii unităţii, precum arterele rutiere, căile de acces către unitatea de învăţământ, spaţiile verzi din jurul şcolii, alte spaţii publice situate în apropierea acesteia.  

   • Dacă violenţa exercitată constă într-un incident de agresiune simplă şi a fost cauzatoare doar de vătămări corporale uşoare (lovire uşoară cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu vârsta sub 14 ani, şcoala poate reacţiona prioritar pentru sancţionarea acestui comportament şi poate informa ulterior poliţistul de proximitate pentru aplanarea unei stări conflictuale între părinţii victimei şi cei ai agresorului.  

   • Dacă este vorba despre mai mult decât exercitarea unei violenţe corporale uşoare (lovirea repetată de intensitate medie a victimei, atunci poliţia/jandarmeria trebuie sesizată odată cu intervenţia echipajului unei ambulanţe, prin apelul telefonic de urgenţă la 112.)  

   • În toate cazurile de lovire sau alte violenţe exercitate împotriva unui elev, conducerea şcolii trebuie să informeze părinţii victimei şi instituţiile de aplicare a legii.  

    Cei ce vor desfăşura astfel de activităţi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar şi personalul care asigură securitatea/paznicii unităţii şcolare, care se autosesizează sau sunt sesizaţi de izbucnirea sau derularea unui act de violenţă.  

    Monitorizarea (activităţile derulate), intervenţie  

    Atunci când un salariat al unităţii de învăţământ este sesizat sau se autosesizează despre existenţa unui eveniment de violenţă în unitatea de învăţământ sau în proximitatea acesteia, trebuie să respecte următoarele reguli procedurale, în funcţie de eveniment:  

   A. Pentru tipurile de violenţă, care cad sub incidenţa codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3., de la 4.2 la 4.4 şi 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenţă în şcoală, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de pază ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:  

   - se deplasează de urgenţă (dacă nu se află deja) la locul unde se desfăşoară actul de violenţă respectivă;  

   - ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtă analiză a actului de violenţă şi va comunica imediat conducerii unităţii de învăţământ despre cele constatate;  

   - se informează dacă sunt victime ce necesită îngrijiri medicale;  

   - dacă sunt victime care necesită îngrijiri medicale, sună la numărul de urgenţă 112 şi solicită o ambulanţă;  

   - directorul unităţii de învăţământ va informa de urgenţă reprezentanţii isnpectoratului şcolar;  

   - în cazul în care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita sprijin din partea personalul care asigură securitatea/paznicului şcolii pentru a preveni o eventuală degenerare a evenimentului şi vor solicita, de urgenţă, sprijinul poliţiei, jandarmeriei, poliţiei locale;  

   - până la sosirea echipajului de poliţie/jandarmerie/poliţie locală sau ambulanţă, după caz, se vor lua măsuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitând sprijinul cadrului medical din cadrul şcolii (dacă există), conducerii şcolii, cadrelor didactice, consilierului şcolar, personalului de pază, după care vor lua măsuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiată unitate medicală de urgenţă;  

   - vor fi îndepărtaţi elevii care nu sunt implicaţi în eveniment şi care, prin zgomote, gesturi, îndemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creată. În acest scop, se va folosi un ton autoritar, fără a adresa cuvinte jignitoare sau ameninţări, având în vedere vârsta şi comportamentul elevilor. Pe cât posibil, vor fi reţinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioară, în cazul în care aceştia ar reuşi să fugă şi nu ar fi cunoscuţi de elevi;  

   - pe cât posibil, autorii faptei vor fi izolaţi, conducându-i într-o încăpere din incinta unităţii de învăţământ;  

   - la sosirea ambulanţei, dacă este cazul, se vor da toate detaliile despre victimă şi modul cum s-a întâmplat actul de violenţă;  

   - pe cât posibil, se vor lua măsuri de protejare a locului producerii infracţiunii;  

   - la sosirea echipajului poliţiei/jandarmeriei/poliţiei locale se vor oferi toate datele necesare în vederea identificării elevilor/sau a altor persoane implicate în comiterea faptei, precum şi cauza/motivul incidentului (dacă se cunosc), măsurile preliminare luate de şcoală pentru soluţionarea evenimentului semnalat (în caz de agresiuni fizice - dacă a fost anunţat serviciul de ambulanţă sau în caz de incendiu dacă au fost informaţi pompierii);  

   - părinţii elevilor minori implicaţi, atât ca victimă, cât şi ca autor în incident vor fi solicitaţi să se prezinte de urgenţă la sediul şcolii;  

   - echipa de cercetare sosită la faţa locului, îndeosebi poliţistul de investigaţii criminale, va fi pus la curent cu toate datele şi informaţiile cu privire la participanţii la comiterea actului de violenţă, victime şi martori, precum şi activităţile şi măsurile luate din momentul sosirii la locul faptei.  

   B. Pentru tipurile de violenţă care cad sub incidenţa codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenţă în şcoală, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:  

   - după luarea la cunoştinţă şi, după caz, constatarea faptei şi a gravităţii ei, aceasta se aduce la cunoştinţa profesorului de serviciu, conducerii unităţii şcolare, administratorului (în cazul distrugerii de bunuri ale şcolii), profesorului diriginte etc.;  

   - în cazul în care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicită sprijinul personalul care asigură securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, şi se sună la numărul de telefon 112, încercându-se izolarea şi reţinerea persoanei în cauză;  

   - în cazul în care aceasta reuşeşte să scape, se reţin cât mai multe date despre posesorul armei, în vederea informării echipajelor de poliţie/jandarmeriei sau, după caz, poliţistului de proximitate ce vor interveni la solicitare;  

   - dacă este elev al şcolii, se anunţă şi părinţii acestuia;  

   - în cazul în care fapta semnalată constă în furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifestă prin violenţă agresivă continuă), se procedează ca mai sus.  

ANEXA Nr. 6
  

Nomenclatorul actelor de violenţă  
	
	
	
	

	
	Categorie
	Tip
	COD

	
	1. Atac la persoană
	1. Violarea secretului corespondenţei (accesarea fără consimţământul persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
	1.1.

	
	
	2. Discriminare şi instigare la discriminare
	1.2.

	
	
	3. Insulte grave, repetate
	1.3.

	
	
	4. Ameninţări repetate
	1.4.

	
	
	5. Şantaj
	1.5.

	
	
	6. Înşelăciune
	1.6.

	
	
	7. Instigare la violenţă
	1.7.

	
	
	8. Violenţe fizice uşoare, fără arme (lovire)
	1.8.

	
	
	9. Lăsarea fără ajutor sau lăsarea fără ajutor prin omisiune de înştiinţare
	1.9.

	
	
	10. Fapte privitoare la viaţa sexuală (violul, actul sexual cu un minor, perversiunea sexuală, corupţia sexuală, seducţia, hărţuire sexuală)
	1.10.

	
	
	11. Violenţă fizică gravă fără arme (vătămare corporală gravă)
	1.11.

	
	
	12. Violenţă fizică cu arme albe
	1.12.

	
	
	13. Violenţă fizică cu arme de foc
	1.13

	
	
	14. Omor sau tentativă de omor
	1.14

	
	2. Atentat la securitatea unităţii şcolare
	1. Introducerea unor persoane străine în incinta şcolii
	2.1.

	
	
	2. Alarmă falsă
	2.2.

	
	
	3. Incendiere şi tentativă de incendiere
	2.3.

	
	
	4. Introducere sau port armă albă în spaţiul şcolar
	2.4.

	
	
	5. Introducere sau port armă de foc în spaţiul şcolar
	2.5.

	
	3. Atentat la bunuri
	1. Însuşirea bunului găsit
	3.1.

	
	
	2. Furt şi tentativă de furt
	3.2.

	
	
	3. Tâlhărie
	3.3.

	
	
	4. Distrugerea bunurilor unor persoane
	3.4.

	
	
	5. Distrugerea bunurilor şcolii
	3.5.

	
	4. Alte fapte de violenţă sau atentate la securitate în spaţiul şcolar
	1. Consum de alcool
	4.1

	
	
	2. Consum de stupefiante sau alte substanţe interzise
	4.2.

	
	
	3. Trafic cu stupefiante sau alte substanţe interzise
	4.3.

	
	
	4. Automutilare
	4.4.

	
	
	5. Determinarea sau înlesnirea sinuciderii
	4.5.

	
	
	6. Suicid sau tentativă de suicid
	4.6.

	
	
	7. Alte tipuri de violenţă
	4.7.
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